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Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har gett EY i uppdrag att
granska huruvida éverformyndarndmnden bedriver tillracklig styrning, ledning och
kontroll av sin verksamhet. Granskningen har genomfdérts genom intervjuer med
nyckelpersoner pa kansli- och 6verfdrmyndarenheten. Granskningen grundar sig
dven pa dokumentstudier av centrala dokument, sasom rutiner fér handlaggning,
granskning och rekrytering, internkontrollplaner, riskanalyser samt dokumenterade
kontroller av stéllforetradare.

Var sammanfattande bedémning ar att 6verférmyndarndmnden delvis bedriver en
tillrdcklig styrning, ledning och kontroll av sin verksamhet. Beddmningen grundar
sig pa att verksamheten i stor utstrdckning har dokumenterade rutiner och
etablerade arbetssatt avseende rekrytering och utbildning av stallféretradare,
kompetensforsdrjning samt handldggning och granskning av drenden. Vi ser positivt
pa att tillgdngen till stallféretradare bedéms god trots att drendeméangden okat
vasentligt under senare ar.

De flesta processer och rutiner inom verksamheten ar dokumenterade. Vi noterar
dock att vissa moment som idag genomfors i rekryteringsprocessen inte tydliggors
i rutinbeskrivningar. Vi rekommenderar att rutinerna revideras fér att inkludera
denna information.

Vi noterar att verksamheten konkretiserar fullmdktiges prioriteringar till egna
effektmal och delmal. Det saknas dock en sammantagen beddmning av
maluppfyllelse fér heldret 2024. Vi bedémer att detta bor tydliggdras.

Slutligen beddémer vi att namndens internkontrollarbete inte ar fullt ut tillrdckligt. Vi
noterar att riskanalyser omfattar fa risker av relativt generell karaktdar. Namnden
har inte heller genomfért nagon dokumenterad uppféljning av internkontrollarbetet
fér 2024. Internkontrollplanen for 2025 &r framtagen relativt sent pa aret. Den
sammantagna bilden &r att internkontrollarbetet bér integreras pa ett tydligare satt
i namndens ordinarie planering och uppféljning. Hartill bér namndens arbete med
kontroller fér vdasentliga verksamhetsspecifika risker starkas.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi dverformyndarnamnden att:

Utveckla arbetet med dokumenterade egenkontroller for att stdarka den
interna kontrollen.

o Sdkerstall att kontroller av stallforetradare gors enligt tidplan i arshjul
och dokumenteras pa ett systematiskt och dverskadligt satt.
o Overvig att ta fram en systematik for &renden som ska djupgranskas
under en bestamd tidsperiod.
o Stark arbetssatten for att sdkerstalla att arsrakningar kan granskas i
utsatt tid.
Tillse en dndamalsenlig uppfdljning av maluppfyllelse for heldret utifran
namndens effektmal och fullméaktiges prioriteringar.
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Sdkerstall att befintliga rutiner foér rekrytering inkluderar samtliga moment i
processen, for att minska sarbarhet vid exempelvis personalomsattning.
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1.Inledning

1.1. Bakgrund

For varje kommun ska det finnas en dverférmyndare som ser till att férmyndare,
goda man och férvaltare (stallforetradare) skdter sina uppdrag. | Trelleborgs
kommun ansvarar overformyndarsektionen for o&verformyndarverksamheten.
Overférmyndarsektionen ryms inom kansli- och dverférmyndarenheten som ligger
under kommunledningsférvaltningen.

Overférmyndarverksamheten i Trelleborg spelar en central roll i att skydda och
forvalta tillgdngarna fér de mest sarbara medborgarna, inklusive minderariga,
personer med funktionsnedsdattningar och &dldre som inte sjdlva kan hantera sina
ekonomiska och juridiska angeldagenheter. Genom att utse och évervaka gode man
och férvaltare sakerstéller éverférmyndarverksamheten att dessa individer far den
hjalp och det stod de behdver fér att leva ett tryggt och vardigt liv. En effektiv och
rattssdker overférmyndarverksamhet &r darfér avgérande for att uppratthalla
fortroendet hos medborgarna och sakerstdlla att de utsatta gruppernas rattigheter
och intressen skyddas.

Arbetet med intern kontroll och en riskbaserad ansats &r viktig inom
dverformyndarverksamheten. Detta bland annat utifran utsattheten hos de individer
som behdver dverférmyndarens stéd, antal drenden och skillnader i komplexitet
samt de arvodesutbetalningar som gérs. Overférmyndarverksamheten &r ofta en
liten del sett till kommunens samlade organisation och dess ringa omfattning gor
verksamheten sarbar fér bristande styrning. Flertalet exempel pa detta har
framkommit i media de senaste aren. Det finns ett standigt behov av att sdkerstélla
en andamalsenlig kontroll av verksamheten och uppméarksamma de risker som finns
nar sadan kontroll brister.

Revisorerna i Trelleborgs kommun har i sin risk- och vasentlighetsanalys for 2025
valt att genomfdra en férdjupad granskning av 6éverférmyndarverksamheten.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedéma om dverférmyndarnamnden bedriver tillracklig
styrning, ledning och kontroll av verksamheten. Granskningen svarar pa féljande
fragor:
Arbetar 6verférmyndarnamnden efter kommunfullmdktiges mal och
uppdrag?
Finns det en fungerande kompetensforsorjning avseende stéllféretradare?
o Arrekryteringsprocessen av nya stéllféretrddare &ndamalsenlig?
o Genomfdrs  regelbundna  och  tillrackliga kontroller  av
stallféretradare?
o Vilka rutiner finns fér kompetensutveckling?
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Finns det en fungerande kompetensférsorjning inom
overférmyndarverksamheten?

o Vilka rutiner finns for att sakerstalla tillrdcklig kompetensutveckling?
Hur sadkerstdlls sdkerhetsaspekter for den enskilde huvudmannen i
forhallande till stallforetradare?

o Finns tydliga regelverk samt rutinbeskrivningar for handldggning av

arenden?
Ar den interna kontrollen &ndamalsenligt utformad?
Har Lansstyrelsens tillsyn foranlett nagra papekanden? | férekommande fall,
vilka atgarder har vidtagits av éverférmyndaren/namnden?

1.3. Genomférande och avgransning

Granskningen har avsett dverférmyndarndmnden och genomfdérts under perioden
januari till juni 2025.

Granskningen har genomfdrts med hjalp av dokumentstudier och intervjuer.
Granskad dokumentation samt intervjuade funktioner framgar av kéllforteckning.
Samtliga intervjuade har getts mdjlighet att sakfelsgranska rapporten.

1.4. Revisionskriterier
Granskningens beddmningar utgar fran féljande revisionskriterier:

Overférmyndarndmndens reglemente

Foraldrabalken (1949:381)
Foérmynderskapsférordningen (1995:379)

Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

For att lasa mer om revisionskriterierna, se bilaga 1.
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2. lakttagelser

2.1. Styrning

| detta avsnitt besvaras revisionsfragan om &verférmyndarndmnden arbetar efter
kommunfullméktiges mal och uppdrag.

2.1.1. Bedémning

Vi beddmer att éverférmyndarnamnden till stor del arbetar efter fullméktiges
mal och uppdrag. Bedomningen grundar sig pa att ndmnden har brutit ner
fullméktiges mal i relevanta effektmal samt delmal for verksamheten.

Vi noterar att prognosticerad maluppfyllelse for heldret 2024 redovisas i
deldrsrapport for 2024. Vi saknar dock en redogdorelse for maluppfyllelsen for
heldret 2024 och prognos for maluppfyllelse fér 2025.

Trelleborgs kommun har en gemensam &éverférmyndarndmnd med Svedala och
Skurups kommuner

Overférmyndarndmnden i Trelleborgs kommun ansvarar enligt reglementet for att
overférmyndarverksamheten bedrivs i enlighet med gdllande lagstiftning samt for
att utdva tillsyn dver stallféretradarskap.

Overférmyndarndmnden har sedan den 1 juli 2014 ett samarbetsavtal med Svedala
kommun om att namnden ska hantera samtliga éverférmyndararenden i Svedala
kommun. Ett motsvarande samarbetsavtal galler med Skurups kommun sedan den
1 januari 2015.

Enligt dverférmyndarndmndens budget och verksamhetsplan 2025 ar samtliga
medarbetare anstdllda vid kansli- och &verférmyndarenheten inom
kommunledningsférvaltningen. Kansli- och 6verférmyndarenheten bestar av
kanslisektionen och éverformyndarsektionen. Vid tidpunkten for granskningen har
sektionen atta anstéllda, inklusive kanslichef. Av dessa &r fyra handldggare och tre
redovisningsgranskare.

Delegationsordningen styr ansvarsférdelningen

Delegationsordning fér dverférmyndarenheten beslutades den 1 januari 2023. |
denna framgar att enhetschef, handldggare och redovisningsgranskare har
delegation pa att handldgga och besluta om samtliga drenden som ankommer pa
dverférmyndaren att avgoéra. Overférmyndaren ska dock alltid besluta om drenden
som exempelvis berdr 6verférmyndarverksamhetens mal, inriktning, och kvalitet;
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entledigande av en god man eller forvaltare; samt vitesféreldaggande av en
stallféretradare.

Arenden som kréver stéllféretrddarskap har 6kat under de senaste dren

| foljande tabell redovisas antalet drenden mellan 2021-2024 uppdelat per kategori
av stallforetradarskap. Tabellen visar att antalet drenden som kraver nagon form av
stallféretradarskap okade mellan 2021-2024 fran 523 till 837, en procentuell
6kning med 60 procent.

Tabell 1. Utveckling av antal arenden som kraver stallféretradarskap i Trelleborgs
kommun, 2021-2024.

I 07 837

2024 a1 446

13 200

— 707

2023 ' 80 396

11 166

s 51 624

2022 |4 348
140
11

m 21 =23

2021 oemmm 66 314

114

0 200 400 600 800 1000
Antal arenden

Summa samtliga drenden

m Ovriga drenden
Godmanskap enligt Féraldrabalken kap. 11

Hm Forvaltarskap enligt Féraldrabalken 11:7
Férmyndarskap enligt Féraldrabalken 10 kap.
Godmanskap féor ensamkommande barn

Kélla: Intern sammanstélining fran éverférmyndarsektionen

| Svedala och Skurups kommun har ocksa antal drenden som kraver stallféretradare
dkat mellan 2021 och 2024. | Svedala kommun har drendemé&ngden 6kat fran 118
till 227 stycken, en 6kning med 92 procent. Skurups kommun har en motsvarande
okning fran 137 till 266 drenden, en 6kning med 94 procent.
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Ndmndens verksamhetsplan 2025-2027

| budget och verksamhetsplan for 2025-2027 framgar att ndmnden har antagit
effektmalet att "uppréatthalla lagstadgad handldggningstid vad géller handldggning
av ansokningar om stallféretradare samt granskning av redovisningshandlingar”.
Malet utgar fran fullmaktiges politiska prioriteringar "trygghet och livskvalitet” samt
"fortroende och inflytande™.

Namndens effektmal &r nedbrutet i delmal fér handldggning respektive redovisning.
| féljande tabell redogdrs for vilka delmal som beror effektmalet.

Tabell 2. Beskrivning av éverférmyndarens effektmal och delmal fér 2025-2027

Fullm&ktiges Delmal fér | Delmal for

Mal

prioriteringar

Trygghet
livskvalitet

och

Foértroende och

inflytande

Uppratthalla
lagstadgad
handlaggnings
tid vad galler
handldaggning
av
ansodkningar

om stall-
foretradare
samt

granskning av
redovisnings-
handlingar.

handldggning

1. Ans6kan/anmalan om god
man ska handldggas inom
sex manader.

redovisning

1. Granskning av
arsrékningar ska ske
inom sju manader.

2. Ansdkan gallande byte av
god man ska handlaggas
inom fem manader.

2. Begdran om
komplettering
avseende arsrakning

ska ske inom tre
manader.
3. Hantering av klagomal ska | 3. Utskick av
ske inom tre manader. handlingar i
avslutande drenden
ska ske inom sex
manader.

4. Beslut i drenden gdllande
overformyndarens samtycke
till
arvskifte/fastighetsforsaljni
ng ska fattas inom en manad
(i arenden som ej kraver
komplettering).

4, Granskning av
slutrakning ska ske
inom sex manader.

Kdlla: Budget och verksamhetsplan 2025-2027

Overférmyndarndmnden ska dven arbeta utifran tva av kommunens hallbarhetsmal.
Ett av malen ("Utanforskap och psykisk ohdlsa bland kommuninvanarna ska
minska") ska uppfyllas genom att dverformyndarverksamheten sdkerstaller att
manniskor i behov av stallforetrddare beviljas det. Det andra hallbarhetsmalet
("Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhéllet 6kar™) ska
namnden uppfylla genom att dels tillse att de i behov av stadllféretradare beviljas det,
dels genom att utfora tillsyn av stallféretradare.

Enligt intervju gérs uppfoljning av verksamhetsmalen fyra ganger per ar tillsammans
med kommunledningsforvaltningen. Uppfdljningen dokumenteras exempelvis i

8
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deldrsrapporter. | deldrsrapport fér éverférmyndaren fran september 2024 gjordes
uppfdljning av ndmndens effektmal fran verksamhetsplan 2024. | rapporten gors en
beddmning om att effektmalet forvantas uppnas for heldret. Det framgar inte i
underlag som vi har tagit del av vad maluppfyllelsen blev for helaret 2024. |
deldrsrapport 1 fér 2025 gors inte heller nagon prognos for maluppfyllelsen for
2025.

2.2. Kompetensférsérjning

| detta avsnitt besvaras revisionsfragorna om det finns en fungerande
kompetensférsbrjning avseende stéllféretradare samt om det finns en fungerande
kompetensférsérjning inom éverférmyndarverksamheten.

2.2.1. Bedémning

Vi beddémer att det finns en fungerande kompetensférsérjning avseende
stédllféretrddare vid tidpunkten fér granskningen.

Beddmningen baseras pa att det i allt vasentligt finns &ndamalsenliga rutiner for
rekrytering av stéllféretradare. Vidare konstateras att tillgangen till kandidater
som vill bli stallféretradare ar god. Under rekryteringen genomfoérs
bakgrundskontroller av kandidater avseende skulder samt férekomst i
belastningsreqgister. Vi noterar dock att inte samtliga moment i
rekryteringsprocessen framgar av dokumenterade rutiner.

Det finns vissa dokumenterade rutiner for utbildning av nya stallféretradare,
men saknas dokumenterade rutiner fér kompetensutveckling.

Vi bedémer att det till stor del finns en fungerande kompetensférsérjning inom
overférmyndarverksamheten. Det finns i nuldget tillrackligt med
redovisningsgranskare, men for fa handlaggare. Rekrytering av handldggare
forvantas ske under 2025.

Det finns etablerade arbetsatt for I6pande kompetensutveckling av medarbetare.
Dock ar rutinerna inte dokumenterade.

Rekryteringsprocessen

Overférmyndarsektionen har vid granskningen 186 aktiva stéllféretradare, varav
samtliga ar privatpersoner. Sektionen har inga avtal rérande professionella
stallféretradarskap vid tidpunkten fér granskningen. Det uppges fér narvarande
vara god tillgdng pa kandidater till nya stallféretradaruppdrag.

Verksamheten har tagit fram en handlaggningsrutin fér rekrytering av
stallféretradare. Rutinens nio steg beskrivs i figur 1 nedan.

9
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Figur 1. Flédesschema for rekryteringsprocessen

Intresseanmadlan gors via overformyndarsektionens rekryteringsverktyg Varbi.

Handl&ggare begir in utdrag fran Kronofogdemyndighetens skuldregister och
Polismyndighetens belastningsregister for sokande som bedoms som i 6vrigt [ampade.
Information inhdmtas ocksa om den sékande uppbar ekonomiskt bistand
(sistndmnda framgar inte av rutin).

Den sdkande gar tva digitala introduktionsutbildningar om rollen som stéllféretradare
(framgar inte av rutin).

Intervju halls med den sékande.

Handléggaren gor en samlad Iamplighetsbedémning utifran inhdmtade utdrag och intervju

Om den s6kande bedoms som ldmplig ska denne fylla i en blankett om att ata sig ett tilltdnkt
uppdrag.

Vid ans6kan om god man som anhangiggjorts i tingsratten godkanner
overférmyndaren enligt uppgift godmanskap for huvudmannen i ett yttrande. Till
yttrandet ska atagandeblanketten bifogas som tilltdnkt god man har signerat.
Darefter beslutar tingsratten om att anordna godmanskap for huvudmannen och
forordna den tilltédnkte stallféretradaren som god man.

Under rekryteringsprocessen fragar dverférmyndarsektionen enligt rutinen den
sbkande om den har pagaende uppdrag som stallféretradare i andra kommuner. Om
sa ar fallet inhdmtas ett utldtande fran éverférmyndarndmnden i kommunen ifraga
avseende om stéllforetradaren skott sina uppdrag pa ett tillfredstallande satt. Detta
steg framgar inte av rutinen. Av lansstyrelsens tillsynsprotokoll fér 2025 framgar
att det inte goérs I6pande kontroller av om en stéllféretradare har uppdrag i andra
kommuner efter att den pabérjat ett uppdrag i Trelleborgs kommun. En
stallforetradare far maximalt ha tva uppdrag i Trelleborgs kommun under sitt férsta
verksamma ar.

10
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Overférmyndarsektionen planerar att inféra rekryteringsverktyget Recruto under
2025. Med verktyget kan ansvariga tjanstepersoner erbjuda ett obligatoriskt
kunskapstest som en sdkande behdver klara av for att tilldelas ett
stallféretradaruppdrag. Enligt intervjuade &r ett sadant kunskapstest frivilligt i
dagslaget.

Det sker utbildning och fortbildning av stéllféretradare

Enligt handldggningsrutiner foér rekrytering av stdllféretrdadare erbjuds nya
stallféretradare att ga ett mentorsprogram om rollen som stallféretradare. Av
intervju framgar att programmet primart avser véagledning i redovisning av en
huvudmans rdakenskaper. | dvrigt har vi inte tagit del av rutiner som avser
kompetensutveckling av stallféretradare.

| samband med rekrytering far stallféretrddaren enligt intervjuade ta del av
informationsmaterial som éverférmyndarsektionen upprattat. Information ges om
exempelvis tillfdlliga godmanskap och godmanskap for javiga stallféretradare. Enligt
ldnsstyrelsens tillsynsprotokoll uppmanas stéllforetradare att dartill ga
overformyndarsektionens egen digitala utbildning om stallféretradaruppdraget och
redovisning av huvudmannens rékenskaper. Stallforetradare kan dven fa generell
radgivning av sektionen per telefon om vad som géller vid exempelvis
fastighetsforsaljning eller arvskifte.

Stallféretraddarna uppmanas darutdver ga utbildningar om sitt uppdrag som SKR*
erbjuder. Dessa utbildningar avser exempelvis redovisning samt dverklagande av
arvode. Enligt uppgift har stallféretradarna inte erbjudits fortbildningsinsatser
under 2024 eller hittills under 2025.

Rutiner for att sdkerstélla tillrdcklig kompetensutveckling fér personal

Overférmyndarsektionen har tagit fram en introduktionsplan fér nyanstéllda
handldggare som senast reviderades den 13 augusti 2024. Det framgar inte att
planen &r formellt beslutad av kanslichef eller annan funktion. | planen framgar de
aktiviteter som en nyanstalld deltar i under sin forsta arbetsvecka. Enligt intervju
ska nyanstédllda dven ga en obligatorisk tvadagarskurs om rollen som handlaggare
respektive redovisningsgranskare.

Vidare beskriver introduktionsplanen vilka arbetsmoment som den nyanstéllde
forvantas utféra under sina forsta 1-2 manader, 3-4 manader och 5-6 manader. |
en bilaga till introduktionsplanen beskrivs dven vilken litteratur som den nyanstallde
ska ldsa in sig pa under sin forsta arbetsvecka.

Vi har inte taqit del av rutiner som avser fortbildning av handlaggare och
redovisningsgranskare. | lansstyrelsens tillsynsprotokoll framgar dock att samtliga
handldggare och redovisningsgranskare har deltagit i utbildning eller fortbildning

1 Sveriges Kommuner och Regioner.
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under 2024. Fér 2025 kommer féljande utbildningar erbjudas till de medarbetare
som inte gatt dem:

Utbildning i arendehanteringssystemet Warna Go,

Konsultledda utbildningar om stallféretradarskap,

SKR:s utbildningar om éverférmyndarverksamheten och arbetsratt,
Digitala utbildningar i familjeratt.

Redovisningsgranskare har enligt intervjuade dven gatt SKR:s kurs om fordjupad
redovisning och arvodesregler under 2024. Enligt lansstyrelsens tillsynsprotokoll
har inte dverfédrmyndaren eller dess ersattare fatt nagon utbildning eller fortbildning
mellan mars 2024 och mars 2025.

Kompetensférsérjning av medarbetare och stéllféretradare

Antal drenden per handldggare har 6kat vdsentligt under de senaste aren. Det
beskrivs att nuvarande personalstyrka inte hinner med att hantera den 6kade
darendemangden, varfor ett behov finns av att anstdlla en handldggare till. Antal
redovisningsgranskare beskrivs vara tillrackligt i nulaget.

Tillgdngen pa stallforetradare ar for narvarande &r god. Det finns dock i vissa fall en
svarighet att rekrytera stallféretradare till huvudman med komplex problematik.
Intervjuade beskriver att antalet sddana drenden har 6kat under de senaste aren,
men i en hanterbar mangd.

Enligt dverformyndarsektionens register dver stallféretrdadare hade sektionen 586
aktiva drenden under april 2025 i Trelleborg, Svedala och Skurups kommuner. Av
totalt 187 stallféretrddare hade elva stycken, eller sex procent, minst tio uppdrag.
Tre stallféretradare har mer éan 25 uppdrag. En stéllféretradare har 40 uppdrag. Det
finns idag ingen satt grans foér antal uppdrag per stdllféretradare, utan en
beddmning gors i varje enskilt fall.

| Trelleborgs kommun fanns under samma period 401 aktiva &renden och 131
stallféretradare med ett eller flera uppdrag. Nio av stallféretradarna hade minst tio
uppdrag, vilket motsvarar cirka atta procent av samtliga stéllféretradare. Enligt
uppgift uppdaterar handldaggarna registret I6pande for att sdkerstdlla att
informationen stammer.
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2.3. Handlaggningsprocessen

Det hdr avsnittet besvarar revisionsfragan om hur sdkerhetsaspekter fér den
enskilde huvudmannen sékerstalls i forhallande till stallféretrddare. Vidare besvaras
revisionsfragan om det finns tydliga regelverk samt rutinbeskrivningar for
handldaggning av drenden.

2.3.1. Bedémning

Vi beddémer att det till stor del finns tydliga regelverk och rutiner fér
handldggning av drenden. Det finns rutiner inom samtliga vdsentliga omraden;
exempelvis rutiner fér ansékan om stallféretradarskap, entledigande av
stallféretradare, samt fér granskning av ars- och slutrékningar. Vi noterar att det
inte framgar huruvida rutinerna &r beslutade av kanslichef eller annan befattning
inom 6verférmyndarsektionen.

Vi bedémer att dverférmyndarsektionen till stor del sdkerstaller
sdkerhetsaspekter fé6r huvudmannen i férhallande till stéllféretrddaren. Vi gor
beddmningen utifran att det utdver tydliga handldggningsrutiner sker
bakgrundskontroller vid rekrytering av stallféretradare avseende om de
forekommer i Kronofogdemyndighetens skuldregister eller Polismyndighetens
belastningsregister. Motsvarande kontroller avseende stallféretradare sker
enligt uppréttat arshjul en gang per ar fér vardera registerkontroll.

Dokumentation fran genomférda kontroller som vi har tagit del av styrker att
kontroller vid rekrytering gjorts, samt att kontroll mot belastningsregister gjorts
under 2025. Dock har inte kontroll mot Kronofogdemyndighetens skuldregister
annu gjorts under 2025.

Rutiner fér handldaggning

Handlaggning av o&verformyndardrenden innefattar exempelvis kontakt med
stallféretradare, tingsratt och andra myndigheter, samt att skriva ansékningar och
yttranden till tingsratten. Det ingar dven att handldgga, utreda och fatta beslut i
inkomna drenden samt férbereda arenden till 6verférmyndaren.

Overférmyndarsektionen har tagit fram rutiner fér handldggning av drenden om
stallféretradarskap. Det framgar dock inte i rutinerna nar de ar senast reviderade
eller om de ar beslutade av kanslichef eller annan funktion. | féljande stycken
beskrivs ndgra av rutinerna som vi har tagit del av.

Overférmyndarsektionen har en rutin som beskriver samtliga steg som en
handlaggare ska utféra for att handldgga en ansdkan om stallféretradarskap.
Rutinen beskriver aven vilka mallar som ska anvandas till respektive moment.

Det finns dven en rutin fér handldaggning for byte av god man och férvaltare vid
begédran om entledigande. | rutinen framgar exempelvis hur ett entledigande ska
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genomfdras samt vilka beslut som maste inkomma for att en ny stéllforetréadare ska
kunna utses.

Overférmyndarsektionen har dartill tagit fram en rutin fér handldggning av
upphoérande av godmanskap och foérvaltarskap. Rutinen beskriver hur handldggning
ska ske av upphdrande som initierats av antingen dverférmyndarsektionen eller av
stallféretradaren sjalv.

Harutover har handldggare och redovisningsgranskare tva gemensamma moten per
vecka for att diskutera pagdende &renden och fragor kring bedémningar av
komplexa fall. Redovisningsgranskare presenterar ocksa vid dessa moten statistik
dver antal inkomna och granskade ars- och slutrékningar, samt datum for nar de
inkom. Detta gors enligt intervjuade i syfte att se om granskning av vissa
arsrakningar behdver prioriteras dver andra.

Granskning av arsrékningar

En central del av sektionens arbetsprocess avser granskning av arsrakningar. Detta
innefattar forenklad respektive fordjupad granskning av arsrakningar och
slutrékningar?, expediering av ars- och slutrdkningar, samt utbetalning av arvoden
till stallféretradare.

Av intervju framgar att arsrakningar fér en huvudmans forsta ar med en
stallféretradare granskas djupare an arsrakningar fér huvudman som haft samma
stallféretradare i flera ar. Detta framgar inte av sektionens handldggningsrutiner.

| en djupgranskning granskas fler slags utgiftstyper an vid en férenklad granskning.
I en forenklad granskning kontrolleras enligt intervjuade huvudmannens intdkter och
tre utgiftstyper. Om det vid en forenklad granskning framkommer att en utgift inte
stdmmer mot inkommet underlag gérs en férdjupad granskning av arsrakningen.
Enligt underlag som vi har tagit del av kan andra avvikelser som féranleder en
fordjupad granskning exempelvis vara betalningar till inkasso, kontantuttag till stora
belopp, samt dverféringar till okdanda konton. Utdver att upptéckta avvikelser i en
forenklad granskning kan leda till att en arsgranskning djupgranskas, sa finns inga
uppstallda kriterier fér hur madnga djupgranskningar som ska ske per ar.

Sedan maj 2024 anvander 6verférmyndarsektionen systemstddet Warna Go3. Det
framgar att sektionen diskuterar att eventuellt inféra tilldaggssystemet e-Warna Go
under 2025-2026. Enligt intervjuade ska detta underlatta for stallforetradare att
skicka in digitala underlag till ars- och slutrékningar.

Det framgar av intervjuer att dverférmyndarsektionen har ett [6pande arbete med
att utveckla granskningen av arsrakningar. Det diskuteras exempelvis att

2 Slutrékning innebdr den sista arsrakningen for en stallféretrddare som ska avsluta sitt
uppdrag.

3 Wérna Go ar ett systemstdd framtaget for dverférmyndarverksamhet.
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redovisningsgranskare framdver eventuellt ska djupgranska samtliga arsrakningar
med ett bestdmt intervall, exempelvis var femte ar. Idag finns ingen sadan rutin.

Det finns rutiner fér granskning av arsrdkningar

Overférmyndarsektionen har tagit fram rutiner for granskning av arsrakningar. Det
framgar dock inte i rutinerna nar de ar senast reviderade eller om de &r beslutade
av enhetschef. Av rutinerna framgar att varje granskning ska inledas med en
forgranskning. Detta innebdr kontroll av att en arsrdkning bland annat har korrekt
angivna datum foér granskningsperioden, &r underskriven, och att den innehaller
nagot som gar att granska (sasom bankkonton). Férgranskning avser dven kontroll
av att obligatoriska verifikationer och underlag finns bifogade till arsrdkningen.
Darefter stams intakter och utgifter av mot underlagen och verifikationerna. Vid
behov ska kompletteringar efterfragas.

Om stallféretradaren inte inkommit med kompletteringar efter tva veckor skickas
en paminnelse. Om stallféretradaren efter tva paminnelser inte har inkommit med
kompletteringar inom en viss tid kan ett vitesféreldaggande pa 5000 kronor beslutas.
Av lansstyrelsens tillsynsprotokoll framgar att ett beslut om vitesféreldggande togs
avseende inkomstaret 2023. Det &r dock enligt intervjuade ovanligt att vite i
slutéandan utdéms.

Enligt lansstyrelsens tillsynsprotokoll var hélften av arsrdkningarna for
verksamhetsar 2023 inte granskade den 1 september 2024. Detta fdljer inte den
lagstadgade handldggningstiden pa sju manader. Enligt dverférmyndarsektionen
berodde det pa att handldggningen inte kunnat slutféras pa grund av att nédvandiga
kompletteringar inte inkommit i tid.

Rutiner finns fér berdkning och handlaggning av arvode

Overférmyndarsektionen har tagit fram rutiner fér handldggning och berdkning av
arvodes- och ersattningsnivaer for stallféretréadare. Det framgar inte nér rutinerna
ar senast reviderade eller av vem de ar beslutade. | rutin for berdkning av arvode
och ersattningar beskrivs ersattningsnivaer for foljande tre omraden som varje
uppdrag innebar:

Bevaka huvudmannens ratt mot samhdallet och myndigheter,

Forvalta huvudmannens tillgangar,

Se till att huvudmannen far den hjélp och det bistand denne behéver och har
ratt till.

Rutin for handldaggning av arvoden och kostnadsersattningar beskriver hur
handldggare ska avgéra hur manga av ovan ndmnda ersattningsgrundande omraden
som stallforetradaren har ratt till. Ersdttning ska &ven utgd for exempelvis
transportkostnader. Det framgar ocksa att handldggaren ska avgodra om
overférmyndarnamnden eller huvudmannen ska betala ut stallféretradarens arvode.
Om huvudmannen &r skuldsatt ska ndmnden i regel bekosta arvodet.
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Det gérs I6pande kontroller av stéllféretrddares lamplighet

Overférmyndarsektionen har tagit fram ett arshjul fér sin verksamhet. Av arshjulet
framgdr att overformyndarsektionen arligen ska kontrollera stéllforetréadares
lamplighet i april och maj. Det framgar av intervju att teamledare pa
Overformyndarsektionen ansvarar for att nya och existerande stdllféretradare
kontrolleras avseende férekomst i Kronofogdemyndighetens skuldregister och
Polismyndighetens misstanke- och brottsregister. Vid férekomst i registren ges
stallféretradaren enligt uppgift mojlighet att yttra sig om det som framkommit.
Intervjuade uppger att eventuella klagomal pa stéllféretradare ska lamnas in till
teamledare som sedan bedémer om atgard behdver vidtas. Enligt uppgift
dokumenterats kontrollerna fysiskt i 6verférmyndarsektionens arkiv.

Vi har tagit del av ett stickprov pda dokumenterade kontroller av tio nya
stallféretradare. Av dokumentationen framgar att kontroll gjorts i samtliga fall av
forekomst i Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister och
Kronofogdemyndighetens skuldregister. | tva av fallen har 6verférmyndarsektionen
dven hamtat in ett yttrande om den sdkande fran en kommun i vilken den tidigare
haft uppdrag.

Vi har dven tagit del av dokumentation pa kontroll av enligt uppgift samtliga
stéllforetradares forekomst i belastningsregistret®. Detta gjordes senast den 15
januari 2025.

Enligt uppgift genomférs en arlig kontroll av samtliga stallféretradares forekomst i
Kronofogdens skuldregister. Detta gjordes senast i januari 2024. For kontrollen har
vi tagit del av utdrag for de stallféretradare som férekom i registret vid kontrollens
tidpunkt. En ny arlig kontroll kommer enligt uppgift genomféras under sommaren
2025.

Enligt lansstyrelsens tillsynsprotokoll har en stallféretradare mellan mars 2024 och
mars 2025 entledigats fran fyra av sina sex uppdrag. Detta gjordes pa grund av
brister i redovisningen av rakenskaper, samt att stallféretradaren undanhallit sig
delgivning av ett vitesféreldaggande. Vid ldnsstyrelsens inspektion pagick ett arbete
med att entlediga stallféretradaren fran évriga tva uppdrag.

Rorande sdkerhetsaspekter for stallféretrddaren nar uppdraget avser en huvudman
med komplex problematik, lyfter intervjuade att det inte férekommit nagra fall av
hotfulla situationer under senare ar. Fér huvudman med komplex problematik &r en
central atgard att enbart ha erfarna stallféretradare som bedéms kunna hantera
uppdraget.

4 Listan pa samtliga stallféretradare utgar fran éverférmyndarsektionens register éver
stallforetradare i WarnaGo. | reqgistret finns 310 stallféretrddare. Vi har aven tagit del av
sektionens egen Excel-lista éver stallféretradare. Vi noterar att antalet stallféretradare i
Excel-listan skiljer sig vasentligt at fran utdraget i WarnaGo. Enligt uppgift ska rutiner for
inldggning av stallféretrdadare i den manuella Excel-listan ses 6ver.
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2.4. Intern kontroll och tillsyn

Detta avsnitt besvarar revisionsfrdgan om den interna kontrollen &r d&ndamalsenligt
utformad. Vidare besvaras revisionsfragan om lansstyrelsens tillsyn féranlett nagra
papekanden och vilka atgdrder som vidtagits av ndmnden i férekommande fall.

2.4.1. Bedémning

Vi bedémer att dverférmyndarnamndens internkontrollarbete till viss del ar
dndamalsenligt utformat. Ndmnden har en etablerad struktur for att ta fram
risker som grund for sin internkontrollplan. Vi noterar dock att némnden endast
varderat fyra risker, varav en ar obligatorisk och kommungemensam. Dartill ser
vi att internkontrollplan fér 2025 &r framtagen férst i maj 2025, da en vasentlig
del av aret redan forldpt. Vidare ser vi att éverférmyndarndmnden inte fattat
beslut om uppfdljning av internkontrollen 2024.

Vi noterar att éverférmyndarndmnden genomfor f& dokumenterade
egenkontroller i nuldget. Vi bedémer att detta arbete bor utvecklas for att
forebygga eventuella brister i handlaggning och granskning av drenden. Detta
bodr dven innefatta sammanstélliningar av I6pande kontroller av stallféretradare
samt rutiner fér djupgranskning av arsrakningar eller sarskilda kontroller av
utgiftsposter.

Vi noterar att [&nsstyrelsens senaste inspektion inte har féranlett nagra stora
papekanden. Vi bedémer att nédmnden har vidtagit adekvata atgarder utifran de
mindre brister som ldnsstyrelsen identifierat.

Overférmyndarnémnden tar fram en egen internkontroliplan

Overférmyndarndmnden antog den 31 januari 2024 internkontrollplan fér 2024. Till
planen gjordes en riskanalys med fem risker. Samtliga risker var dévergripande for
kommunledningsforvaltningens verksamheter. De tre risker som togs med till
internkontrollplanen var:

Risk att beslutsunderlag ej ar tillrackligt genomarbetade avseende remisser.
Risk for att kommunen inte lever upp till barnkonventionen.
Risk for att det finns otillracklig bemanning.

De tva forstndmnda riskerna bedémdes ha hdgst riskvarde av samtliga varderade
risker. Den tredje risken bedémdes ha ett medelstort riskvarde.

Overférmyndarsektionen bistar enligt uppgift kommunstyrelsen i framtagande av
kommungemensamma risker som integreras i kommunstyrelsens och namndernas
internkontrollplaner.
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Den 20 januari 2025 féljde kommunstyrelsen upp sin internkontrollplan fér 2024. |
uppfdljningen beskrivs samtliga kontrollmoment som utférdes utifran beslutade
risker. Efter att kontrollmomentens atgarder presenterades bedémdes ingen vidare
atgard inom ramen fér kontrollmomenten vara nédvandig. Det framgar inte av
uppféliningen  om  nagra  kontroller ~som  genomférts  har  berort
overformyndarnamndens verksamhet. Det framgar inte av protokoll att
overférmyndarnamnden tagit del av uppfdljningen for 2024.

Internkontrollplan 2025

Overférmyndarndmndens internkontrollplan fér 2025 &r daterad 12 maj 2025. Vi
noterar att planen togs fram vasentligt senare &n for 2024. | riskanalysen som 1ag
till grund for internkontrollplanen framgar fyra risker. Av dessa aterfinns endast en
i kommunstyrelsens gemensamma riskanalys fér samtliga ndmnder for 2025.

| riskanalysen beslutades féljande risker att prioriteras fér granskning 2025:

Risk for bristande/felaktiga underlag och analyser till f6ljd av att system inte &r
integrerade med varandra. Detta kan leda till svarigheter att hantera och
korrekt analysera data (kommungemensam kontroll).

Risk for att det finns otillrackliga resurser for att hantera en &kad
arbetsbelastning.

Bada risker bedomdes ha hogst riskvardering av samtliga varderade risker.

Det genomférs fa dokumenterade egenkontroller

Av intervjuer framgar att dverférmyndarsektionen genomfér fa dokumenterade
egenkontroller, det vill sdga kontroller utifran vasentliga verksamhetsspecifika
risker. En kontroll som enligt uppgift genomfdrs ar att redovisningsgranskare
kontrollerar om vissa utgiftsposter i ars- och slutrdkningar granskas oftare dn andra,
med grund i de noteringar som lansstyrelsen gjort vid senaste tillsyn. Vi har dock
inte kunnat ta del av ndgon sammanstalld dokumentation av kontrollerna, da dessa
enbart registreras i respektive drende. | &vrigt sker inga kontinuerliga
egenkontroller.

Lénsstyrelsens tillsyn 2025

| lansstyrelsens protokoll fran senaste inspektionen den 3 mars 2025 framkommer
att éverférmyndarnamnden har en god ordning i granskade akter. | dvrigt noterade
lansstyrelsen fa brister i namndens verksamhet.

En notering gjordes om att 98 av 518 arsrdkningar for verksamhetsaret 2024 inte
hade inkommit den 1 mars 2025. For elva av dessa hade anstand beviljats av att
skicka in  kompletteringar. Lansstyrelsen noterade vikten av att
overformyndarsektionen har ett pagaende arbete med att fa stallféretradare att
ldmna in arsrékningar i tid och férebygga behov av kompletteringar. Intervjuade
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uppger att detta gérs genom att stallféretradare erbjuds utbildning i redovisning och
ekonomi, samt vid behov erbjuds mentorskap av erfarna stallféretradare.
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3. Slutsatser

Granskningens syfte har varit att beddma om &verférmyndarnamnden bedriver
tillrdcklig styrning, ledning och kontroll av verksamheten.

Var sammanfattande bedémning ar att dverférmyndarndmnden delvis bedriver en
tillracklig styrning, ledning och kontroll av sin verksamhet.

Beddmningen grundar sig pa att verksamheten i stor utstrdckning har
dokumenterade rutiner och etablerade arbetssatt avseende rekrytering och
utbildning av stéallféretradare, kompetensférsérjning inom éverférmyndarsektionen
samt handlaggning och granskning av drenden. Vi ser positivt pa att tillgangen till
stallféretradare beddms god trots att drendemdngden 6kat vasentligt under senare
ar.

De flesta processer och rutiner inom verksamheten ar dokumenterade, men vi
noterar att vissa moment som idag genomfdrs i rekryteringsprocessen inte
tydliggors i dokumentationen. Vi rekommenderar att rutinerna revideras for att
inkludera denna information.

Verksamheten konkretiserar fullméktiges prioriteringar till egna effektmal och
delmal, men vi noterar att det saknas en sammantagen beddmning av maluppfyllelse
for heldret 2024. Detta bor tydliggéras.

Slutligen grundar sig bedémningen i att nd&mndens internkontrollarbete inte ar fullt
ut tillrdckligt. Vi noterar att riskanalyser omfattar fa risker av relativt generell
karaktar. Vi noterar vidare att ndmnden inte genomfért ndgon dokumenterad
uppfdljning av internkontrollarbetet for 2024. Internkontrollplanen fér 2025 ar
framtagen relativt sent pd aret. Den sammantagna bilden &r att
internkontrollarbetet bor integreras pa ett tydligare sétt i néamndens ordinarie
planering och uppfdljning. Hartill bor ndmndens arbete med kontroller for vasentliga
verksamhetsspecifika risker starkas.

Revisionsfraga Svar

Till stor del. Namnden har brutit ner
fullméktiges mal i relevanta effektmal

Arbetar  Gverformyndarndmnden  efter samt delmdl for verksamheten. Ndmnden

kommunfullmé&ktiges mal och uppdrag?

har foljt upp prognosticerad
maluppfyllelse i delarsrapport. Dock
saknas redogdrelse for maluppfyllelse for
helaret.
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Finns det en
kompetensforsoérjning
stallforetradare?

fungerande
avseende

- Ar rekryteringsprocessen
av nya stallféretradare
dndamalsenlig?

- Genomférs regelbundna och
tillrdckliga kontroller av
stallféretradare?

Till stor del. Det finns till stor del
andamalsenliga rutiner for rekrytering av
stallforetradare. Samtliga moment i
rekryteringsprocessen framgar dock inte
av rutinen.

Under rekryteringen genomfors
bakgrundskontroller avseende skulder
samt forekomst i belastningsregister.
Lopande kontroller av samtliga
stallfdretradare gors arligen.

Det finns vissa rutiner for utbildning av
nya stallféretréddare. Det saknas dock
tydligt  dokumenterade rutiner  for
kompetensutveckling.

- Vilka rutiner finns for
kompetensutveckling?

Finns det en fungerande

kompetensférsérjning inom

oéverféormyndarverksamheten?

- Vilka rutiner finns for att
sakerstalla tillracklig
kompetensutveckling?

Till stor del. Det finns i nuldget tillrackligt
med redovisningsgranskare, men behdvs
en vytterligare handldggare. En sddan
rekrytering planeras for 2025.

Det finns etablerade arbetssatt for
kompetensutveckling av medarbetare,
som dock inte ar dokumenterade.

Hur sdkerstalls sdkerhetsaspekter fér den
enskilde huvudmannen i férhallande till
stallforetradare?

- Finns tydliga regelverk
samt rutinbeskrivningar for
handldggning av drenden?

Vi beddmer att sdkerhetsaspekter for
huvudmannen till stor del sdakerstalls
genom bakgrundskontroller av
stallféretradare vid rekrytering. Detta
avser kontroll av forekomst i
Kronofogdemyndighetens  skuldregister
och Polismyndighetens
belastningsregister. Motsvarande
kontroller av samtliga stallféretradare
sker en gang per ar. Vi har fér 2025 dock
bara kunnat ta del av dokumentation
avseende genomférda kontroller mot
belastningsreqistret.

Det finns tydliga rutiner fér handlaggning
av drenden. Det framgdr dock inte att
rutinerna ar beslutade av kanslichef eller

Ar den interna kontrollen dndamalsenligt
utformad?
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Namnden har en struktur fér att ta fram
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internkontrollplan bara in vissa aspekter
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av namndens verksamhetsomrade.
Internkontrollplan fér 2025 &r dartill
framtagen férst i maj 2025, da en
vasentlig del av verksamhetsaret redan
forlopt. Vi noterar vidare att ingen arlig
uppféljning skedde av internkontrollen for
2024.Vi ser ett behov av att namndens
arbete med dokumenterade
egenkontroller utvecklas. Detta for att
férebygga eventuella brister i
handlaggning och granskning av drenden.

Har Lansstyrelsens tillsyn féranlett nagra
papekanden? | férekommande fall, vilka

atgéarder har vidtagits
overformyndaren/nédmnden?

Lansstyrelsens senaste inspektion har inte
féranlett ndgra vasentliga pdpekanden. Vi
bedémer att namnden har Vvidtagit
atgarder utifrdn de mindre brister som
lansstyrelsen identifierat.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi dverférmyndarnamnden att:

Utveckla arbetet med dokumenterade egenkontroller for att stdrka den

interna kontrollen.

o Sd&kerstall att kontroller av stéllforetradare gors enligt tidplan i arshjul
och dokumenteras pa ett systematiskt och dverskadligt satt.

o Overvig att ta fram en systematik for &renden som ska djupgranskas

under en bestamd tidsperiod.

o Stérk arbetssatten for att sdkerstélla att arsrakningar kan granskas i

utsatt tid.

Tillse en d&ndamalsenlig uppféljning av maluppfyllelse for helaret utifran
namndens effektmal och fullmaktiges prioriteringar.

Sdkerstall att befintliga rutiner for rekrytering inkluderar samtliga moment i
processen, for att minska sarbarhet vid exempelvis personalomsattning.

Trelleborgs kommun, den 3 juni 2025

Anja Nilsson Roos
Certifierad kommunal yrkesrevisor, EY
Projektledare, EY

Jakob Smith
Certifierad kommunal yrkesrevisor, EY

Kvalitetssdkrare, EY
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Kallférteckning

Intervjuade funktioner
Enhetschef, kansli- och 6éverférmyndarenheten

Handlaggare, 6verférmyndarsektionen
Redovisningsgranskare, 6verféormyndarsektionen
Teamledare och handlaggare, dverférmyndarsektionen

Analyserade dokument

Intern kontroll
Bruttorisklista for o6verférmyndaren for internkontroliplan 2025,
2024-10-24
Internkontrollplan 2024 f6r dverféormyndarndmnden, 2024-01-31
Internkontrollplan 2025 fér éverférmyndarnamnden, 2025-05-12
Internkontrollplan 2025 fér kommunstyrelsen, 2024-12-18
Uppfdljning av kommunstyrelsens internkontrollplan fér 2024, 2025-01-20

Rekrytering, handlaggning och redovisningsgranskning
Handldggningsrutin fér upphdrande av godmanskap och forvaltarskap, u.a.
Handlaggningsrutin fér byte av god man och foérvaltare vid begdran om
entledigande, u.a.
Handldggningsrutin for rekrytering av stallforetradare, u.a.
Handldggningsrutin for ansdkningar om stallféretradare, u.a.
Handldggningsrutin for arvoden och kostnadsersattningar, u.a.
Introduktionsplan fér litteratur att Idsa for nyanstalld, u.a.
Intervjufragor for intervju av stallféretradare, u.a.
entledigande, u.a.
Markérer  vid  granskning -  redovisning av  uppdrag, u.a.
Plan for introduktion av nyanstallda, 2024-08-13
Rutiner avseende avgoérande av arvode och ersattning for utgifter till
stallféretradare, u.a.
Rutin for redovisningsgranskning enligt Féraldrabalken 16:3, u.a.
Arshjul fér dverférmyndarverksamheten, 2025

Ovrigt
Budget- och verksamhetsplan 2025-2027
Deldrsrapport 2 2024 for éverférmyndaren, 2024-09-09
Deldrsrapport 1 2025 for éverférmyndaren, 2025-05-09
Delegationsordning, dverférmyndaren i Trelleborgs kommun, 2023
23
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Information till stallféretréadare - om javiga stallforetradare vid godmanskap,
u.a.

Information till stallféretradare - om tillfalliga godmanskap, u.a.

Protokoll fran Lansstyrelsens inspektion av dverférmyndaren, 2025-03-03
Samarbetsavtal med Skurups kommuns éverférmyndarndmnd, 2014-12-16
Samarbetsavtal med Svedala kommuns dverférmyndarnamnd, 2014-06-23
Underlag pa bakgrundskontroller av stallféretradare, 2025.

Arshjul fér dverférmyndarsektionens arbete, 2025
Overférmyndarsektionens sammanstdlining av  antal &rende per
stallféretradare, 2021-2024

Overférmyndarsektionens sammanstallining av antal drenden per kommun
2021-2024.
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Bilaga 1. Revisionskriterier

Overférmyndarndmndens reglemente

Reglemente for dverformyndaren antogs av kommunfullmdktige den 20 mars 2023.
Av § 1 framgar att 6verférmyndarndmnden ska fullgéra kommunens uppgifter inom
overférmyndarverksamheten enligt foraldrabalken (1949:381) och lagen
(2005:429) om god man fér ensamkommande barn, samt vad som i Ovrigt
ankommer pa overférmyndare eller 6verférmyndarndmnd enligt annan lag och
forfattning.

Namnden beslutar om yttranden som ankommer pa fullméktige ndr dessa inte &ar av
principiell betydelse eller ndr tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige, och nar vyttrandet endast berér den egna ndamndens
verksamhetsomrade.

Namnden ska utifran fullméaktiges riktlinjer for aterrapportering rapportera till
fullmaktige hur ndmnden fullgjort sitt uppdrag.

Foraldrabalken (1949:381)

Enligt foraldrabalken ska en stallféretradare vara rattradig, erfaren och i dvrigt
[@mplig. Stallféretradarens lamplighet ska kontrolleras i den utstréckning som
behdvs (11 kap. §12).

Overférmyndaren ansvarar for att stéllféretradare erbjuds den utbildning som
behdvs (19 kap. §18). Overférmyndaren ska utdva tillsyn éver stéllféretrddarnas
verksamheter enligt férdldrabalken (16 kap.). Detta inkluderar granskning av
forteckningar, arsrakningar och slutrdkningar samt andra handlingar (16 kap. §3).
Overférmyndaren ska géra anteckning om verkstalld granskning (16 kap. §4).

Lansstyrelsen utévar tillsyn o6ver foérmyndares verksamhet (19 kap. §17).
Stallféretradare har ratt till ett skaligt arvode for uppdraget. Beslut om arvode fattas
av 6verférmyndaren enligt fordldrabalken (14 kap. §16).

Férmynderskapsférordningen (1995:379)

Formynderskapsforordningen innehaller ndrmare féreskrifter om stallféretréadarnas
redovisning, Overférmyndarens register for tillsynsverksamheten,
overférmyndarens tillsyn av stdllforetradare samt Lansstyrelsens tillsyn av
overformyndaren. Lansstyrelsen granskar om o&verférmyndarens handldggning
foljer reglerna i fordldrabalken och formynderskapsférordningen samt i évrigt sker
pa ett rattssdkert och lampligt satt.

Enligt 17 § ska samtliga handlingar som har [dmnats in till Sverférmyndaren och som
avser ett visst formynderskap, godmanskap eller férvaltarskap bevaras och
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sammanforas till en akt. Detta géller exempelvis forteckningar déver egendom, ars-
och slutrdkningar, redogorelser, uppgifter och ansdékningar.

Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn

Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn reglerar férordnandet av
god man fér minderariga utldndska medborgare eller statslésa barn som kommer till
Sverige. Enligt 2§ ska en god man utses om barnet &r skilt fran sina foraldrar eller
om férdldrarnainte kan utéva sitt formynderskap av olika skdl. Ansékan om god man
kan goras av Migrationsverket, socialnamnden eller av dverférmyndaren.

Utsedd god man ska vara lamplig, med sdrskild hansyn till barnets utsatta situation.
Enligt §5 ska godmanskapet upphdra:

om nagon av barnets foraldrar eller nagon annan vuxen person som far anses
ha tratt i férdldrarnas stalle anlander till Sverige och &r i stand att utdva
formynderskapet och vardnaden,

om barnet varaktigt [@mnar Sverige,

om en sarskilt forordnad vardnadshavare enligt foréldrabalken utses for
barnet,

om det &r uppenbart att god man av nagon annan anledning inte ldngre
behdvs.

En god man kan begédra att bli entledigad, men maste kvarsta tills en ny god man
utses. Overférmyndaren beslutar om entledigande och kan agera om det finns
misstankar om missbruk av uppdraget. Om en god man avlider, ska detta omedelbart
anmailas till dverféormyndaren.
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