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Sammanfattning, slutsatser och generella atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Forskoleverksamhet - forutsattningar

Personaltatheten har minskat fran foregaende ar. Till foljd av detta fick skolforvaltningen i
uppdrag att forskolan under aret skulle tillbaka till den personaltathet som radde 2006. Ett
intensivt arbete startades for att ater 6ka personaltatheten. 62 % av arsarbetarna har
pedagogisk hogskoleutbildning vilket &r en 6kning fran foregaende ar. Kommunen har kunnat
erbjuda forskoleplats inom fyra manader. Stor inflyttning till kommunen och att en allt storre
andel av kommunens barn finns i forskolan gor att kommunen behdver fler forskoleplatser.
Under aret har en utokning med cirka 100 forskoleplatser skett. Det fanns 154 fler barn
inskrivna i forskolan 2007 an aret innan. Det finns ocksa ett 6kat behov av platser pa obekvam
arbetstid vilket gor att kétiden till kommunens natt- och helgéppna forskola kan bli lang.

Grundskola — sarskola — fritidshem forutsattningar

Larartatheten i grundskolan har minskat nagot sedan foregaende ar. Andelen larare med
behorighet for undervisning ar god (88 %). Den stdrsta andelen icke behoriga larare finns
inom modersmalsgruppen. | sarskolan har 88 % av lararna pedagogisk hdgskoleutbildning.
Antalet elever i grundskolan sjunker (389 elever) men antalet barn pa fritidshemmen ér trots
det konstant (-4 barn ar 2007). Anpassning av skollokaler sker kontinuerligt. Serresjos nya
skola har invigts och en del av Pilevallskolan har anpassats efter dagens behov av lokaler.
Infér ht 07 flyttade elever fran Kopingeskolan tillbaka till Képingeomradet och Pilevallskolan

Normer och varden

| arets enkatundersokning anger 87 % av foraldrarna att deras barn kanner sig trygga i
barngruppen/klassen. 80 % anger att deras barn méts med respekt och kénner sig omtyckta.
De allra flesta forskolor/skolor anger att de allra flesta barnen/eleverna trivs pa sina
forskolor/skolor och att stamningen ar god. Mentorn har fatt en viktig roll att fanga upp
eventuella krankningar och otrygghet. Val inarbetade rutiner/modeller finns i
verksamheternas demokrati- och vardegrundsarbete.

Mangfaldsprojektet som drivs av tva projektledare och en projektgrupp genomsyrar stora
delar av verksamheten i allmanhet och vid de skolor med hég invandrardel i synnerhet.

Huvudsakligen finns en god kvalitet i arbetet med skolans demokratiuppdrag. Samtliga skolor
har en likabehandlingsplan.

Kunskaper, utveckling och larande

Ett aktivt arbete pagar for att synliggora malen for barn/elever. De mal som anges har en
tydligare koppling till kursplanens och laroplanens mal. Dessutom har forskolorna/skolorna
blivit allt battre pa att dokumentera barnens/elevernas utveckling och larande.

Kommunens kunskapsresultat har forbattrats vid samtliga méatningar i de olika skolaren. Dock
ar resultaten fortfarande inte i niva med uppstéllda mal. Detta visar bland annat de nationella
amnesproven i skolar 5 och betygsresultaten i skolar 9.

Skillnader i resultat mellan pojkar och flickor bor analyseras vidare.

Samtliga barn och elever har en mentor och en individuell utvecklingsplan (IUP) som anvands
som ett aktivt verktyg i samtalen mellan pedagog/barn/elev/forélder. Arbetet med de



individuella utvecklingsplanerna har ytterligare utvecklats genom bra analyser av det utférda
arbetet ute i verksamheten och konstruktiva forslag till forbattringar.

Tack vare IUP:n, mentorsarbetet, stod- och konsultteamen och en god kunskapskontroll
upplever vi att det finns en god kontroll 6ver barn/elever i behov av sarskilt stod. De olika
insatser som gors for dessa barn behdvs ses dver.

Flera exempel pa kunskapsuppfoljning kan namnas: Lasutvecklingsschema (LUS),
Kommunikationsutvecklingsschema for elever med annat modersmal an svenska (KUS), IUP,
dialog mellan larare/elev och utvecklingssamtal, betygskonferenser och betygsdiskussioner
samt bedémning av maluppfyllelse i respektive amne redan i de lagre skolaren.

Modersmalsverksamheten ar valfungerande. Férutom ordinarie modersmalsundervisning och
studiehandledning, modersmalstraning av forskolebarn, fungerar modersmalslararna ocksa
som mentorer.

Barns och elevers inflytande och ansvar

Fran och med héstterminen 2005 har varje barn och elev haft samtal med sin mentor i princip
var fjortonde dag. Syftet dr bland annat att detta ska ge barn och elever ett reellt inflytande
och ett ansvarstagande for sina studier. For att konkretisera begreppet inflytande har det
brutits ner till tre omraden. 1: det formella inflytandet som syftar till att eleverna ska forsta
och medverka i demokratiska spelregler, 2: elevers inflytande éver den egna undervisningen
och slutligen 3: hur eleverna bereds inflytande i den egna klassen eller undervisningsgruppen.
Maluppfyllelsen bedéms som god i de tva forsta delarna. Fortfarande ar det dock inte tydligt
for alla elever hur inflytandefragor bedrivs i respektive undervisningsgrupp.

73 % av foraldrarna tycker att personalen respekterar barnens 6nskemal och behov.

Samverkan med hemmen

Mentorerna har i stor utstrackning haft samtal med foréldrarna om barnens/elevernas
utveckling och larande en gang per manad. En stor majoritet av foraldrarna (79%) ar néjda
med sina barns skola och hela 89 % anger att de ar valinformerade om sina barns utveckling
och studieresultat. Med utgangspunkt fran detta bedéms maluppfyllelsen som god.

Kvalitetsarbetet
Ett omfattande kvalitetsarbete genomfors arligen for att utvardera spjutspetsskolans mal och
andra valda delar av nationella mal.

Slutsatser och analyser, inte minst i denna kvalitetsredovisning, bygger mycket pa detta
kvalitetsarbete. Intentionerna i skolplanen ar vél forankrade i verksamheten. Det har dock
funnits farhagor och kritiska synpunkter. Bland annat upplevs en del kunskapsmal som
mycket svara att uppna och nagra frekvensmal som kvantitativa och statiska och som darmed
hindrar flexibilitet och begransar respektive skolas friutrymme. Lérarna upplever ocksa en
stor arbetshorda med samtal och dokumentation.

Med denna bakgrund lade skolforvaltningen ett forslag till skolndmnden med forslag om
revidering av Spjutspetsskolans maldokument som ny skolplan. Skolndmnden beslutade ocksa
om denna revidering i december 2007. Forvaltningen dndrade ocksa delar av
kvalitetssakringsarbetet till att inrikta sig mer mot kvalitativa mal, framfor allt med tanke pa
att flera kvantitativa mal redan var uppnadda.

Den kommunala skolplanen visar kommunens ambition och viljeyttring och & kommunens
styrmedel liksom de nationella styrdokumenten ar nationella foreskrifter som ska styra



verksamheten. Det ar ett angeléget uppdrag for varje verksamhet att i den egna arbetsplanen
konkretisera verksamhetens mal och beskriva hur man tanker genomférande dessa.
Arbetsplanen skall bygga pa nationella och kommunala dokument, vara forankrad och
framtagen i delaktighet. Det blir ett eget material och medverkar darfor i hog grad till
skolutveckling.

Var stora utmaning 4r att envetet fortsatta arbetet med att forbattra elevernas kunskapsresultat.
Fortfarande ér statistiken for meritpoang, andelen elever som blir behériga till gymnasiet och
andelen elever som kan lasa i skolar 2 och 3 inte i niva med uppsatta mal.

For att forskole- och skolverksamheten i Trelleborg skall kunna utvecklas maste flera olika
kompetensutvecklingsinsatser genomfaras. Manga har gjorts och &r avslutade och manga nya
insatser planeras.

Kompetensutvecklingsinsatser under 2007:

1. Mentorskap
2. Sprakutveckling
3. Kunskapssyn med betoning pa bedémning och betygsséttning

Vidare har arbetsmiljéutbildning, kompletterande processledarutbildning och
ledarskapsutbildning for saval rektorer som barn- och ungdomschefer och personal pa
forvaltningen genomforts.

Vad har gjorts och vad ar igang?

Mentorskap

Mentorskapsutbildning for ytterligare 100 personer avslutades hésten 2007 och all personal
med mentorsuppdrag har darmed genomgatt en tvadagarsutbildning.

Kunskapssyn

Forelésningar med Torbjérn Hortlund och Inge-Marie Svensson foljdes upp i respektive
verksamhet.

Varje upptagningsomrade tilldelades medel for att folja upp dessa dagar. En del skolor
anviande Inge-Marie Svensson och Roger Akerman frén RUC (Regionalt utvecklingscenter)
till handledningssamtal. Andra skolor drev fortbildning i egen regi med hjalp av Torbjorn
Hortlund eller annan extern fortbildare.

Arbetet slutfordes hosten 2007.

Sprakutveckling

S. k. veteranlarare arbetar i de tre upptagningsomradena. De deltar i seminarier och i deras
arbete ingar bl.a. att leda studiecirklar och handledning ute pa skolorna. Ingvar Lundberg
forelaste for all personal under hosten 2007 om sprak- och lasutveckling.

Matematik

Tva matematikutvecklare ar utsedda och deltar i Myndigheten for skolutveckling och
hdgskolornas seminarier. Forvaltningen hoppas skapa ekonomiska och personella
forutsattningar for att starka detta arbete.



Mangfaldsarbete

Ett stort och pagaende projekt ar det mangfaldsarbete som genomforts i kommunen i
samarbete med Myndigheten for skolutveckling. Detta drivs av en sarskild projektgrupp med
egen budget och beskrivs pa annan plats i kvalitetsredovisningen.

Ovrigt

Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud slutfordes varen 2007. Hjart-
lungraddningsutbildning pagar kontinuerligt pa skolorna. I kommunens satsning pa "Ett annu
friskare Trelleborg™ har chefer gatt en fyra dagars kompetensutveckling i Klart ledarskap.

Den pedagogiska kompetensutvecklingsstrategin de narmaste aren kan sammanfattats i
féljande nio punkter:

Prioriterade omraden 2007-2009

Mentorskap

Sprakutveckling

Matematikutveckling

Kunskapssyn med betoning pa bedémning och betygsséttning
Helhetssyn F-9

Elever med sérskilda behov

Ledarskap

Amnesdidaktisk och yrkesinriktad fordjupning

Respektive rektorsomrades prioriteringar

Ndagra omraden ar "avverkade” men arbetet fortsatter och kommer att forandras for att
synkroniseras med den organisationsdversyn som resulterar i en ny ledningsstruktur fran den
1 januari 2000.



1. Inledning

1.1 Trelleborg

Trelleborg ar Sveriges sydligaste stad. | kommunen bor ca 41 000 invanare. Trelleborg &r en
viktig hamn- och industristad. Kommunen befinner sig i en expansiv fas med omfattande
nybyggnation och stor inflyttning. Under 2007 ¢kade invanarantalet med éver 600 nya
personer — det &r den storsta okningen pa manga ar. Ar 2007 firade kommunen 750-érs
jubileum.

1.2 Nationella mal

Skolans verksamhet ska bland annat styras i enlighet med skollagens och l&roplanernas
bestammelser. Laroplan for forskolan (Lpfo 98) galler for forskolan, medan den ar
vagledande for familjedaghemmen. L&roplan for det obligatoriska skolvasendet galler for
skolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94). Laroplan for de frivilliga skolformerna
(Lpf 94) galler for gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. L&roplanerna lankar i
varandra i en gemensam syn pa utveckling, kunskap och larande.

1.3 Kommunala mal

Kunskapsnivan for eleverna i kommunen ska ga fran mitten till toppen. Sprak-, las och skriv-
utvecklingen ska stimuleras ytterligare.

Som verktyg for att forverkliga malen har skolnamnden antagit ett maldokument, kommunens
skolplan.

En av hornstenarna i verksamheten &r att resultaten ska forbattras bl.a. genom att foraldrarna
ska vara engagerade och delaktiga i sina barns utveckling och larande samt ha fértroende for
skolan och dess personal. Det innebdr att samarbetet mellan skolan och foréldrarna ska
utvecklas och fordjupas. Fran och med hostterminen 2005 har alla barn och elever en mentor.
Mentorn har ansvar for en mindre grupp barn. Varannan vecka har mentorn samtal med
barnet/eleven. Med ca en manads intervall har mentorn personlig kontakt med foraldrarna for
att tala om barnets utveckling, mal och resultat.

1.4 Organisation

Skolndmnden ansvarar for forskola, forskoleklass, sérskola, grundskola, fritidshem och
familjedaghem i kommunen. Skolforvaltningen leds av férvaltningschefen.

Verksamheten ar fordelad pa tre upptagningsomraden som vart och ett leds av en barn- och
ungdomschef. Under respektive barn- och ungdomschef finns ca 9 rektorer. Rektorerna
ansvarar for verksamheten och dess resultat inom ett geografiskt omrade. Varje rektor har till
sin hjalp processledare som ska leda det pedagogiska arbetet samt stodja arbetet med att
forbattra barnens/elevernas mal och resultat.

1.5 Trelleborgs foérskolor/skolor

Totalt har kommunen 30 forskolor och 15 dagbarnvardare.

I kommunen finns en forskola samt forberedelseklasser som sarskilt vander sig till nyanlanda
barn/elever med invandrar-flyktingbakgrund. I kommunen finns en natt- och helgéppen
forskola, Gertrudsgarden.

Undervisning omfattande forskoleklass till skoléar 6 bedrivs vid 14 enheter. Vid samtliga F-6
skolor finns lokalintegrerade fritidshem. Montessoripedagogik, i de lagre skolaren
(forskoleklass till skolar 3), bedrivs i en del av Ljunggrenska skolan. Verksamheten for skolar
7-9 bedrivs vid 5 enheter, varav en utanfor tatorten. Skolndmnden har sagt upp



hyreskontraktet for Kopingeskolan, eleverna slutfor sin utbildning pa Pilevallsskolan och i

néarbelagna lokaler.

Kunskapsskolan skolar 6-9 etablerade sig i kommunen hostterminen 2007.

Séarskolan och resursskolorna
Grundsérskolan med 48 elever har sin huvudsakliga verksamhet forlagd till tva grundskolor.
Det finns ytterligare ett antal elever som laser individintegrerat. Traningsskolans 49 elever ar
ocksa uppdelade pa tva skolor, en for de yngre eleverna och en for de aldre eleverna. For
sérskolans och tréningsskolans elever finns ett integrerat fritidshem. Dessutom finns fyra
resursskolor som &r en alternativ undervisningsform och tar emot elever fran hela kommunen.
Hér finns plats for 34 elever som av olika anledningar, under en period, &r i behov av att vara i
en sarskild undervisningsgrupp. For de elever som &r i behov av fritidshem &r de inskrivna pa
det fritidshem som finns pa deras "hemskola”. I kommunen finns &ven en specialenhet for
elever med autism och liknande kommunikations- och samspelssvarigheter.

1.6 Verksamhetens omfattning

| tabellen nedan redovisas det antal barn/elever som fanns i verksamheten 15/10 2007. Inom
parentes anges om barn/elevminskning eller 6kning skett sedan 15/10 2006.

Rektorsomrade Forskola Fsk-klass- | Fritidshem | Skolar 7-9 Familje
skolar 6 Resurssk daghem
7-10
Ljunggrenska 129 (-12) 400 (-15) 189 (-19) 0 17 (-3)
Centrala inkl nattis 265 (+32) 165 (-2) 78 (-15) 0 0
Modeshog, Serresjo | 137 (+11) 274 (+18) 161 (+29) 0 0
Ostra 107 (+13) 205 (-15) 89 (-3) 0 0
Liljeborg 7-9 0 0 0 400 (-68) 0
Bécka 137 (+26) 205 (-3) 70 (-22) 0 7 (-8)
Katteback 130 (+38) 149 (+7) 75 (+15) 0 0
Skegrie 177 (+12) 175 (+16) | 95 (+3) 0 11 (-3)
Resursskolorna 0 46 (-12) 18 (-4) 53 (+1) 0
Lillevang 220 (+13) 287 (-21) 155 (+1) 0 6 (+-0)
Vannhdg 0 61 (-12) 0 296 (-16) 0
Fagelback 0 0 0 197 (-7) 0
Alstad/Klagstorp 109 (+10) 206 (-41) 107 (-10) 0 8 (+1)
Smygehamn 98 (+10) 157 (-56) 103 (-4) 0 0
Anderslov 195 (+38) 216 (-36) 125 (+18) 0 9(-8)
Pilevall 155 (-14) 250 (-50) 78 (-3) 0 0
Vastakra 0 0 0 268 (-20) 0
Kopinge 0 0 0 238 (-160) 0
Summering 1874 (+154) | 2796 (-222) | 1343 (-14) | 1452 (-270) 58 (-21)




Antal barn i forskola 6kade mellan den 15 oktober 2006 och den 15 oktober 2007 med 154
barn. I forskoleklass — skolar 9 minskade antalet elever totalt med 492, exkl. forskoleklass
389. Orsaken till denna minskning &r att det finns en nedgang i antalet fédda barn i de aktuella
aldersgrupperna samt att Kunskapsskolan etablerade sig i kommunen infor lasaret 07/08. Ett
omfattande omstallningsarbete skedde pa grundskolorna for att anpassa verksamheten at de
nya forutsattningarna. Fritidshemmen minskade med 14 barn. Under aret stangdes ett
familjecentra i de Ostra stadsdelarna. Besokarna hanvisades till de dvriga familjecentra.
Skolfdrvaltningen har nu tre familjecentra. Ett av dessa finns i centralorten, de andra finns

i Andersldv respektive i Smygehamn.

1.7 Kvalitetsarbetet

Det grundldggande motivet for att uppratta kvalitetsredovisningar ar att skapa hjalpmedel for
att utveckla och forbéattra verksamheten.

Utdrag fran forordningen om kvalitetsredovisning (1997:702);

’Varje kommun, varje skola inom det offentliga skolvasendet, varje kommunalt bedriven
forskola/fritidshem ska arligen uppratta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den
kontinuerliga uppféljningen och utvarderingen av verksamheten.

Arbetet med kvalitetsredovisningen skall framja kommunernas, skolornas, forskolornas och
fritidshemmens kvalitetsarbete och darigenom bidra till att férverkliga utbildningens
nationella mal. Kvalitetsredovisningarna ska innehalla en bedomning av i vilken utstrackning
de nationella malen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for vilka atgarder
kommunen respektive skolan, forskolan eller fritidshemmet avser vidta for 6kad
maluppfyllelse. I kvalitetsredovisningen skall verksamhetens forutsattningar, arbetet i
verksamheten och utbildningens maluppfyllelse redovisas.”

Redovisningen ska spegla i vilken man skolan/kommunen nar de nationella malen.

Forordningen om kvalitetsredovisning tradde i kraft 1997. Regeringen har sedan dess beslutat
om flera andringar i férordningen. Skolverket har utformat allmanna rad for
kvalitetsredovisning.

1.8 Rutiner och system for kvalitetsarbetet

| samband med att maldokumentet for verksamheten antogs av skolnamnden arbetades ett
uppfoljningssystem fram. Uppfdljningen enligt detta system startade hdstterminen 2005.
Under aret granskas malen utifran en gemensam plan och struktur for hela kommunen. Dessa
uppféljningar utgor en stor del av den enskilda enhetens och kommunens
kvalitetsredovisning. Revidering av materialet sker kontinuerligt utifran resultat pa
genomforda uppféljningar och med 6kat fokus pa kvalitativa uppféljningar.

Med maldokumentet och de statliga styrdokumenten som utgangspunkt gor varje verksamhet
en arbetsplan som visar pa vilket satt de avser att arbeta for att na malen utifran sina lokala
forutsattningar. Arbetsplanen ska foljas upp och utvérderas. Utvarderingarna ar underlag for
forskolans/skolans och fritidshemmens kvalitetsredovisning som i sin tur utgor en grund for
kommunens kvalitetsredovisning.

Skolornas kvalitetsredovisning omfattar lasaret medan kommunens redovisning omfattar
kalenderaret.



1.9 Underlag till kvalitetsredovisning

Lopande under aret lamnar de olika for- och grundskoleenheterna in rapporter 6ver utforda
uppfoljningar/utvarderingar. Uppfoljningarna féljer en gemensam struktur och innehaller bade
kvantitativa och kvalitativa mal. Skolverkets instrument for sjalvvardering, BRUK, har
anvants vid en del tillfallen och foraldrar, elever och personal har varit delaktiga i olika
uppféljningar. En stérre kommunovergripande enkatundersokning har genomforts. Nagra
uppgifter kommer fran olika bokslutsskrivningar. Nyckeltal hamtas fran Skolverkets
statistikdatabas.

2. FOrutsattningar

2.1 Forskoleverksamhet

Antal forskolor i kommunen: 30

Foraldrarna har mojlighet att vélja férskola ver hela kommunen. Det &r dock ganska ovanligt
att man onskar sig nagot annat ar den forskola som ligger geografiskt narmast bostaden.
Kommunen har kunnat erbjuda foréldrar forskoleplats inom fyra manader. Utbyggnaden av
bostader i kommunen har i stor utstrackning skett i Skegrie, Serresjo, Vastervang,
Stavstensudde och i Andersl6v. Vi har haft svarigheter att mota det 6kade behovet av
forskoleplatser i Anderslov och Skegrie. Pa Stavstensudde skulle en tre- avdelningsforskola
sta klar infor ht 07. Bygget forsenades dock och inflyttning skedde forst i februari 08. En
provisorisk forskola ryms i Backaskolans lokaler. Samtliga forskolor i kommunen har vid
behov 6ppet mellan klockan 6.30 — 18.30. Dessutom finns en natt- och helgdppen forskola.
Foraldrar och personal kommer tillsammans dverens om vistelsetiden ,15 tim/vecka, for de
barn som har plats i allman férskola.

Foraldrar har mojlighet att ansdka om plats till forskoleverksamhet via Internet.

Uppgifter fran 15 oktober

Barn per arsarbetare,
kommunal forskola 2007 2006 2005
Trelleborg 6,4 5,9 58
Samtliga kommuner 5,2 51 5,2
Antalet inskrivna barn 1874 1721 1564
Antalet arsarbetare 294 292 286

Kommentar: Andelen barn per arsarbetare har 6kat sedan féregaende ar. Andelen arsarbetare
med pedagogisk hogskoleutbildning ar 62 %. Detta visar ett trendbrott. Under flera ar har
andelen personal med hdgskoleutbildning minskat for att detta ar 6ka med tva procentenheter.

Gruppstorlek i férskolan Trelleborg Samtliga kommuner
2007 2006 2007 2006
Andel (%), avdelningar med -15 barn 25 32 37 38
Andel (%), avdelningar med 16-17 barn 15 13 19 19
Andel (%), avdelningar med 18-20 barn 36 36 29 29
Andel (%), avdelningar med 21-25 barn 24 20 11 11




Kommentar: En gruppstorlek mellan 18-20 barn &r vanligast i kommunen. Andelen

avdelningar med barngrupper éver 21 barn dkar. | genomsnitt har Trelleborg en gruppstorlek
pa 18,0 barn (17,4 barn 2006) mot 16,7, (samma tal som forra aret) i samtliga kommuner.

Barn 1-5 ar, andel (%) i forskola

2007 2006 2005
Trelleborg 83 81 79
Samtliga kommuner 80 79 77

Kommentar: Andelen inskrivna barn mellan 1-5 ar 6kar. Kommunen har en hogre andel barn
mellan 1-5 ar inskrivna i forskola &n snittet for riket. Siffran anger inskrivna barn i bade

kommunal och enskild regi.

Andel (%) barn 1-5 ar med annat modersmal &n svenska,

som far modersmalsstod 2007 2006 2005

Trelleborg 13 19 31
Samtliga kommuner 16 16 14
Kommentar: Andelen forskolebarn som har modersmaltraning har minskat.

Dagbarnvardare (egen uppfoljning) p— e T
Antal arsarbetare 15 20 20
Genomsnitt inskrivna barn 66 71 78
Antal barn/arsarbetare 3,7 3,6 4

Kommentar: Vi har ett Iagt antal barn/arsarbetare, samtliga kommuner har ett snitt pa 4,9

barn/arsarbetare.

2.2 Grundskola med forskoleklass och fritidshem

Arsarbetare i forskoleklass, antal per 100 elever

2007 2006 2005
Trelleborg 6,6 7,0 6,5
Samtliga huvudman 6,9 6,7 7,1
Antal inskrivna barn 416 379 367

Kommentar: Personaltétheten ligger strax under snittet for riket. Se kommentarer fritidshem

angaende antal barn/arsarbetare.

Barn, antal per arsarbetare, fritidshem

2007 2006 2005
Trelleborg 20,7 17,0 17,1
Samtliga kommuner 19,5 18,8 18,6
Antal inskrivna barn den 15 oktober 1390 1394 1382
Antal arsarbetare 67 80 81

Kommentar: Antalet barn/arsarbetare har 6kat med 6ver tre barn. Fran att ha haft en hogre
personaltathet &n riket har kommunen ca ett barn mer/arsarbetare an motsvarigheten for riket.
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Personal i forskoleklass och fritidshem arbetar ofta i bada verksamhetsformerna samt i
grundskolan. Nyckeltal for forskoleklass och fritidshem ar darfor inte helt rattvisande.
Av samtliga kommunens barn mellan 6-9 ar &r 76 % inskrivna pa fritidshem. Av andelen barn

mellan 10-12 &r &r 10 % inskrivna.

Antal inskrivna barn per avdelning - fritidshem

2007 2006 2005
Trelleborg 33,9 26,3 19.5
Samtliga kommuner 33,5 31,7 30,6
Kommentar: Gruppstorleken har 6kat markant men ligger i paritet med riket.
Larare, grundskola, per 100 elever

2007 2006 2005
Trelleborg 8,1 8,5 8,2
Samtliga huvudman 8,3 8,3 8,1
Antal elever den 15 oktober 3855 4244 4373

Kommentar: Kommunen ligger strax under snittet for riket nar det géller antal l&rare per 100
elever. Elevantalet sjunkit med 389 sedan foregaende ar.

Larare, andel (%) med pedagogisk

utbildning 2007 2006 2005
Trelleborg 88 88 90
Samtliga huvudman 85 84 84

Kommentar: Andelen larare med pedagogisk utbildning &r hdgre an for riket. Den storsta

enskilda gruppen som saknar behorighet ar modersmalslarare.

2.3 Sarskola
Larare, per 100 elever

2007 2006 2005
Trelleborg 15,5 22,4 20,8
Samtliga huvudman 25,9 25,8 26,6
Antal elever 114 114 118

Kommentar: Sarskolan har betydligt 1agre larartadthet &n motsvarande verksamhet i riket.

Larare, andel (%) med pedagogisk

utbildning 2007 2006 2005
Trelleborg 88 90 96
Samtliga huvudman 87 87 88

Kommentar: Andel behoriga larare pa sarskolan har sjunkit avsevart under en tvaarsperiod.
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2.4 Modersmalsverksamhet

Modersmalstraning erbjuds barn fran tre ars alder och omfattar 60 min per barn/grupp per
vecka. Modersmalsundervisningen i grundskolan innebar 40-60 minuter/elev/grupp och
vecka. Modersmalslararna ar ocksa mentorer for en del av sina elever (70 elever) och har
utvecklingssamtal och mentorssamtal med dessa. Manga foréaldrar uppskattar att ha en mentor
som talar deras modersmal. Utéver modersmalsundervisningen har modersmalslararna
erbjudit matematikundervisning pa fem olika modersmal, tvasprakig undervisning i
matematik och samhéllsorienterande &mnen, studieverkstad, laxhjalp och studiehandledning.

Antalet modersmalslarare &r 40. 19 ar behdriga och tillsvidareanstallda.
- 24 sprak ar representerade
- De tre storsta spraken ar bosniska, albanska och arabiska.

3. Arbetet | verksamheten

Nationella mal - fran laroplan for forskolan Lpfc 98

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara trygg, rolig och
larorik for alla som deltar.

Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnens
utveckling och larande.

Malen anger riktningen for forskolans arbete och uttrycker en 6nskad kvalitetsutveckling i
forskolan. Malen i forskolans laroplan ar utformade som mal att strava mot.

Nationella mal - fran laroplan for den obligatoriska skolan Lpo 94

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som ar
nodvandiga for varje individ och samhéallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet
och lust att lara skall utgora en grund for undervisningen. Lararna skall strava efter att i

undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

3.1

Alla barn/elever har en individuell utvecklingsplan som ett aktivt verktyg for sitt
larande

| arets uppfoljning av den individuella utvecklingsplanen (IUP) har rektor ansvarat for att ett
urval av utvecklingsplanerna har bedémts av pedagoger, foraldrar och elever. Beddmningen
har skett utifran gemensamma Kriterier som t.ex. att den ska utga fran barnets/elevens starka
sidor, utga fran var barnet/eleven befinner sig i forhallande till laroplanens och
kursplanernas mal. Foraldrar har bedomt utifran t.ex. jag vet vad mitt barn ska utveckla och
lara sig och hur han/hon gor det, eleverna har diskuterat IUP:n utifran t.ex. jag vet vad jag
ska utveckla och lara mig och hur jag ska gora det. Fragor fran den kommunovergripande
enkatundersokningen har ocksa berort fragor om 1UP:n.

Resultat

Alla barn/elever, forutom de som ar nyinflyttade och nyinskolade, har en individuell
utvecklingsplan (IUP).
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Pedagogers bedémning av kvaliteten
IUP:n upplevs som ett aktivt och aktuellt verktyg som anvénds i mentorssamtalen, i
manadssamtalen med foraldrarna och i utvecklingssamtalen.
Samtliga skolor anser att kvaliteten har hojts genom kommunens satsning pa
kompetensutveckling. Kompetensutveckling har skett genom en gemensam férelésning for all
personal med rubriken “Att arbeta i en mal- och resultatstyrd skola”. Kompetensutvecklingen
har under aret fortsatt med handledning.
Den 6kade kvaliteten har gett uttryck i bl.a.
- pedagogiska diskussioner utifran allménna raden, gemensam kunskapssyn och mer
likvérdig beddmning
- att battre formulera var barnet/eleven befinner sig i forhallande till vara styrdokument
- arbete med beddmningsmatriser som ett redskap for pedagoger och barn/elever
- arbete med att konkretisera mal att strava mot

Foraldrars bedomning

Minst tio slumpmaéssigt utvalda foraldrar/enhet uppmanas vid samtal att sdga nagot positivt
och nagot som kan utvecklas med den individuella utvecklingsplanen. Bedomningen utgick
fran givna kriterier.

Foraldrarna &r allméant nojda med IUP:n, de uppskattar att det enskilda barnets behov och
forutsattningar foljs upp och att pedagogerna arbetar med just deras barn. De blir delaktiga
och far insikt och kunskap om hur de kan hjalpa sitt barn.

Foraldrar, till framst de aldre barnen, kan ocksa ge uttryck for att IUP:n fungerar endast som
en plan som skrivs pa och arkiveras.

| en undersokning, gjord av SKOP i maj-juni 2007, bland foraldrar till skolbarn i skolar 3, 6
och 9 samt foraldrar till 5-aringar i forskolan framgar det foljande;
- 56 % tycker att de har haft stor nytta och hjélp av IUP:n
- 74 % tycker att 6verenskommelser i barnens IUP har fullféljts till stor del
- 65 % av skolbarnens foréaldrar tycker att IUP:n i stor utstrdckning har underlattat for
dem som foréldrar att hjalpa och motivera sina barn for skolarbetet

Barn/elevers beddmning
Minst tio slumpmassigt utvalda barn/elever/enhet har beskrivit hur de tdnker om den
individuella utvecklingsplanen utifran givna kriterier.

Barn och elever anger att de ar néjda med IUP:n, de kanner sig delaktiga i och far information
om sin kunskapsutveckling och malséttning. Mentorssamtalen kompletteras pa ett positivt
satt, det ar lattare att forsta sitt eget larande och fa insikt i vilka saker de beharskar och vad de
behover lara sig mer om. ”Bra att man skriver ner vad man ska trana pa och att det star vad
man &r bra pa”.

Med en sammanvéagd bedémning fran pedagoger, foraldrar och barn/elever bedéms
maluppfyllelsen som god.

Atgéarder for 6kad méaluppfyllelse

Manga skolor efterstravar att kopplingen till mal att strava mot i styrdokumenten maste
forbattras och bli tydligare, likasa utvecklingen i att formulera mal pa ett béttre satt, bade
langsiktiga och kortsiktiga.
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Arbetet ska darfor fortsatta med att formulera och skriva tydliga och utvarderingsbara mal, att
tydligt skilja pa vad som ska goras/ vad som skall uppnas samt beskriva insatserna utforligare.
Processen ska drivas betraffande de allmanna raden, en gemensam kunskapssyn,
bedémningsmatriser for alla skolamnen och konkretisering av styrdokumentens mal.

Battre rutiner for att foraldrarna ska kunna vara forberedda/ha framforhallning infor samtalet
kring IUP:n.

Det finns en efterfragan att fa 1UP Gversatt pa flera sprak.

3.2

| Alla barn/elever ska ha en mentor vid ingangen av hostterminen 2005

| enkatundersokningen som genomfdérdes med foréldrar till barn i forskolan (5-aringar), skolar
3, 6 och 9 anser:

- 89 % att de &r vél informerade om sina barns utveckling

- 81 % ar n6jda med sitt barns mentor och mentorssamtalen

- 30 % att mentorn &r en person som framst foljer upp och kontrollerar kunskaperna

- 65 % att mentorssamtalen ar ett stod for barnens kunskapsutveckling

- 60 % anger att mentorssamtalen underlattat for foréldern att vara engagerad och

delaktig i barnets forskola/skola

Samtlig personal med mentorsfunktion har genomgatt en tvadagars mentorsutbildning. Cirka
1000 personer har varit berérda av kompetensutvecklingsinsatsen och i en utvérdering gav
pedagogerna utbildningen betyget 8 pa en skala mellan 0-10.

Mentorsfunktionen har ocksa foljts upp genom att personalen diskuterat hur de kan forbattra
upplevelsen sa att foraldrarna i hogre grad upplever mentorn bade som ett stéd och en
handledare och en person som féljer upp och kontrollerar kunskaperna samt pa vilket satt
mentorsutbildningen har paverkat mentorsrollen och mentorssamtalen.

Resultat/Analys

Arbete med att tydliggora mentorsrollens stodjande och handledande funktion pagar samtidigt
med uppdraget att det galler att fa barn/elever att forsta sitt eget larande. Att skapa goda
relationer och fortroende med bra dialog ar av storsta vikt. Allméant anses att det behdvs mer
tid till mentorerna for sitt uppdrag med bl.a. planering, reflektioner och for utbyte av
erfarenheter.

Utbildningen har 6kat kénslan av trygghet i uppdraget. Pedagogerna anser att de fatt
bekraftelse och konkreta tips och idéer samt nya infallsvinklar i bl.a. svara samtalssituationer,
att arbeta l6sningsfokuserat och hur beskrivning skeri lUP:ns dokumentation.

Allmant anser man att utbildningen skulle givits fore/samtidigt som man fick uppdraget som
mentor.

Maluppfyllelsen bedéms som mycket god.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

Forskolan vill utveckla ”portfolion” for att bl.a. synliggora barnets utveckling och larande.
Diskussioner pagar om hur man ska frikoppla varandra i arbetslaget vid samtalen. Rutiner for
hur man hanterar mentorskapet vid sjukskrivningar ska tas fram. Manga patalar behov av mer
planerings-, reflektions- och dokumentationstid for att fa en rimlig arbetshorda.
Skolforvaltningen kommer att arrangera mentorsutbildning for de pedagoger som har
mentorsuppdrag och ej tidigare gatt utbildningen.
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3.3

Mentorn har en personlig kontakt/dialog med foraldrarna om mal och resultat minst en
gang i manaden

En av hornstenarna i arbetet med att ge alla barn och elever, utifran sina behov och
forutsattningar, den basta mojliga inlarningssituation och férmaga att lyckas ar att foraldrarna
ar engagerade och delaktiga i sina barns utveckling och larande.

For att utveckla kontakten med foraldrarna ska mentorn ha en personlig kontakt/dialog med
foraldrarna om mal och resultat minst en gang per manad.

Arets uppféljning har skett genom enkatfragor till féraldrar med barn i férskola (5-aringar)
samt till foraldrar med barn i skolar 3, 6 och 9.

Resultat

Mentorerna har haft dialogsamtal med foraldrarna med ungefar en manads intervall. Samtliga
enheter anger att de haft samtal bade fore och efter det individuella utvecklingssamtalet. De
flesta foréldrarna (89%) anger i SKOP:s enkétundersokning att de anser sig valinformerade
om sina barns utveckling och studieresultat. De flesta foraldrar (81%) anger ocksa att de &r
ndjda med sitt barns mentor och de samtal de haft med denne.

Analys

Det ar gladjande att sa hog andel anser sig valinformerade om sina barns utveckling och
larande. Andelen foréaldrar som ar nojda med barnens/elevernas mentorer ar ocksa hog och har
kan man anta att barns och elevers néjdhet ocksa aterspeglar sig. Var ambition &r dock att alla
foraldrar ska kanna sig valinformerade om sina barns utveckling och larande. Maluppfyllelsen
ar mycket god.

Atgarder for 6kad méluppfyllelse

Fortsatt kompetensutveckling for nya mentorer. Utveckla materialet i den individuella
utvecklingsplanen.

3.4

Alla skolor ska ha en likabehandlingsplan av god kvalitet i enlighet med Skolverkets
allméanna rad och som arligen revideras och foljs upp i kvalitetsredovisningen

Resultat/Analys

Samtliga skolor i kommunen har en likabehandlingsplan. Planen har kompletterats med att
omfatta en plan mot hot och vald. Planen revideras arligen och de flesta skolor skriver att den
ar ett stod i arbetet och anvands kontinuerligt. Likabehandlingsplanen finns tillganglig via
skolornas hemsida eller kan rekvireras fran den enskilda skolan. Det finns ocksa manga
exempel pa dokument rérande gemensamma varderingar och regler framtaget av barn/elever
och foraldrar. Det sker ett aktivt arbete, med manga olika metoder, for att framja arbetet pa
skolor. Enkdtundersokningen visar att en stor majoritet (87%) av foréldrarna anser att deras
barn kénner sig trygga i barngruppen/klassen. En lika stor majoritet av féraldrarna anser att
deras barn ar trygga med personalen.

Malet &r uppnatt.
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Atgarder for 6kad méluppfyllelse

Nagra skolor anger mal for det forebyggande vardagsarbetet och nagra andra kommer att ga
igenom rutinerna for dokumentation.

3.5

Alla barn/elever ska i en utvardering kunna ge exempel pa hur de ar delaktiga i
planering och genomférande av sitt larande

Uppfoljningen har haft fokus pa tva fragestallningar;

A Dbarns/elevers inflytande 6ver den egna undervisningen
B hur barn/elever bereds inflytande i klassen eller undervisningsgruppen
Uppféljningen har skett med intervjuer och diskussioner med larare och elever.

Forskolan

A Ett stort antal forskolor arbetar med portfolio kring uppfoljning av barnens utveckling.
Barnen ar bl.a. delaktiga i vad de har lart sig och hur de har lart sig.
Manga av barnen &r ocksa delaktiga i IUP-samtalen och ibland skriver barnen nagot eget
mal. Barnen gor egna val inom givna ramar.

B Exempel som ges &r bl.a. barnen &r delaktiga i vardagliga sysslor och aktiviteter, teman
o.dyl. Pedagogerna grovplanerar och utifran alder och mognad beréttar barnen vad de vill
lara. Pedagogerna utgar fran barnens intresse och utvecklingsmal da verksamheten
planeras.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse

Portfolio ska anvandas i stérre omfattning och arbetet ska utvecklas. Det ska tydliggoras att
det ar barnen som ska styra innehallet och dess larande ska synliggoras utifran barnets
perspektiv.

Barnen ska ta storre del i upprattandet av sin IUP genom att t.ex. sitta upp egna mal.

Forskoleklass — skolar 6
A Manga skolor uppger att elever &r delaktiga vid upprattande av IUP:n. Vid
mentorssamtalen diskuteras planering och utvardering av de mal eleven satt upp.
Foljande exempel uppges som barn/elevers delaktighet/inflytande;
- Over sin redovisning
- val av arbetssatt
- kontinuerlig diskussion om sin skol- och larsituation
- fordjupningsuppgifter
- niva pa veckoarbete
- lektionsval som t.ex. matematik, svenska etc
- material- och laxval

B I stort sett alla skolor uppger att det gors tankekarta vid nytt arbetsomrade och att
diskussioner fors kring arbetsomrade, arbetssétt, innehall och redovisning dar eleverna
har majlighet att vara delaktiga. Utvardering gors pa en del skolor efter varje arbets-
omrade, efter skoldagen och veckan.
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Atgarder for 6kad méluppfyllelse

Utveckla och tydliggdra elevernas mojlighet till delaktighet/inflytande Gver sitt eget larande.
Utvardera efter varje arbetsomrade. Lata eleverna vélja arbetsmetod for att nd malen och till
val av redovisning.

Alla klasser skall ha klassrad.

Fortsatta diskussionen om hur malen synliggors for eleverna, 6ka omfattningen av vart
laroplan- och kursplanearbete samt upprétta en plan for delaktighet.

Skolar 7-9

A De flesta elever ar delaktiga i upprattande av IUP:n. Nagon skola uppger ocksa att
nagra elever sjalva haller i utvecklingssamtalen. Diskussioner fors med eleverna, i
I mentorssamtalen, om deras larsituation.
En skola har tva valbara pass/vecka, om 50 min, till studiestdd, laxhjalp, fordjupad
engelska och matematik etc. Skolan ar 6ppen 4 dag/vecka till kl. 16.45 da eleverna har
mojlighet till 1&xhjalp, ytterligare forklaring m.m.
Foljande exempel uppges som elevers mojlighet till val;
- fordjupning
- svarighetsgrad
- disponerande av tid
- redovisningsform
- uppfoljning
- arbetssatt

B Brainstorm vid ett nytt arbetsomrade. Pa de flesta skolor fors en diskussion om arbets-
former, innehall samt tidsplan och omfattning med i de flesta fall utvardering efterat.
En skola later eleverna vara delaktiga i planerande av prov och vilka moment som ska
leda till kursplanens mal.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

En tydligare beskrivning i respektive verksamhets arbetsplan om hur delaktighet bedrivs och
utvecklas ska goras.

3.6

Skolan ska stimulera och engagera eleverna sa att deras narvaro ar 100 %,
under hela skoltiden ska all ogiltig franvaro omgaende féljas upp och atgardas

Alla skolor i Trelleborgs kommun har en handlingsplan for ogiltig franvaro.

Det finns val utarbetade och fungerande rutiner for hur skolorna handskas med

ogiltig franvaro, bade forebyggande och da barn/elever inte ar narvarande till lektioner.

Det forekommer upprepad ogiltlig franvaro hos ett en del elever, huvudsakligen i skolar 7-9.
Skolorna patalar kopplingen att for att fa ett hogt meritvarde — kréavs en hdg narvaro bland
eleverna. Forutom samtal med elev och fordlder finns motivationshdjande samtal med SYV,
elevsamordnare och/eller kuratorer som en del av arbetet.

| de flesta fall finns det atgardsprogram for dessa elever och for samtliga elever arbetar
skolorna aktivt for att fa en hogre narvaro. Samarbete har skolorna framfor allt med
foraldrarna men dven med t.ex. stod- och konsultteam, socialtjansten, BUP, elevvardsteam
etc. Det finns en utdkad ogiltlig franvaro vid gymnastiklektioner vilket sérskilt ska
uppmarksammas.
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Trots att det forekommer elever som har upprepad ogiltlig franvaro konstaterar vi anda att
skolorna gor ett bra arbete. Skolorna agerar direkt och diskuterar med eleven vid
t.ex.mentorssamtalen. Sa lange det finns ogiltlig franvaro maste vi kontinuerligt utveckla och
forbattra de insatser som gors for denna elevgrupp.

3.7

| Elevhalsan och familjecentra ska ha en framskjuten plats

Elevhélsan

Elevhalsan &r pa tva upptagningsomraden organiserad i ett gemensamt stdd- och konsultteam.
Ett upptagningsomrade har organiserat mindre team kopplade till varje rektorsomrade. Stod-
och konsultteamens uppdrag &r att ge basta moéjliga forutsattningar for varje barns/elevs
kunskapsmassiga, sociala och emotionella utveckling.

De yrkesgrupper som finns representerade i teamen ar psykolog, kurator, specialpedagog,
talpedagog/specialpedagog/logoped och skolskdterska. De olika kompetenserna ska ge
forutsattningar att hantera den mangfald av olika svarigheter som ett barn/elev kan hamna i.

Familjecentra

Familjecentra ska starka det sociala natverket kring familjen, erbjuda ett l&ttillgangligt stod
och vara ett samlat kunskaps- och informationscenter. Familjecentrat bor minst innehalla
oppen forskola, modravard, barnavard och férebyggande socialtjanst.

Familjecentra har samverkan med socialtjansten, barnavardscentralen och
modravardscentralen i olika omfattning. Personal fran socialtjansten ska finnas tillganglig
regelbundet en gang per vecka.

Verksamheten har olika inriktningar t.ex. 0-5- arsverksamhet i form av 6ppen forskola,
babyverksamhet, spadbarnsmassage, laxhjélp, tjej- och killsnack, grupper fér unga mammor
m.m. | Andersl6v har barnavardscentralen en del av sin verksamhet forlagd pa familjecentrat.

Upptagningsomréade 1

Upptagningsomradet har ett familjecentra som ar mycket valbesokt. Tyvarr ar lokalen trang
och varm. Lokalfragan kommer att I6sas infor 2008 da familjecentrat flyttar till Parkens
lokaler som ligger centralt och latt tillgangliga. Antal besdkare i snitt/dag ar 37 stycken.
Samverkan med socialtjansten har inte fullgjorts med tva timmar/vecka.

Upptagningsomréade 2
Har inget familjecentra.

Upptagningsomrade 3

Upptagningsomradet har tre familjecentra. Ett vardera i Anderslév, Smygehamn samt ett pa
Malorten (Ortagarden). Under aret har Ortagardens familjecentra stangt och besékarna
hénvisas till kommunens 6vriga familjecentra. Smygehamn har ca 100 olika familjer som
under aret besokt familjecentra. Antal besokare/dag ar ca 20 stycken. Familjecentra &r en
populér verksamhet och framfor allt de familjer som ar nyinflyttade i kommunen talar om
betydelsen att fa ett natverk och en maétesplats. Det ar ocksa uppskattat med den information
och de teman som familjecentra erbjuder.

Foraldrautbildning COPE — The Community Parent Education Program

Flertalet av personalen pa familjecentra ar ocksa utbildade COPE - ledare och bedriver
kontinuerligt foraldrautbildning. Foraldrautbildningen sker i samverkan med socialtjansten
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och folkhalsosamordnaren. Utbildningen erbjuds foraldrar som har barn mellan 0-16 ar.
Foraldrar ger utbildningen mycket gott betyg i de utvarderingar som sker.

Under aret har 8 studiecirklar genomforts: Deltagarantal per cirkel har varierat mellani5 till
48, beroende pa vilken malgrupp som varit aktuell.

3.8

Barn/elever med sarskilda behov ska ha atgardsprogram som innehaller konkreta
insatser

Rektor har haft ansvar for att vardera kvaliteten pa atgardsprogram genom granskning.

Resultat

Sammanfattningsvis haller atgardsprogrammen i stort en godtagbar kvalitet. Pedagogerna far

en bra kunskap 6ver de barn som behdver extra stod och som ¢kar barnets/ elevens

forutsattningar att lyckas. Genom mentors- och foraldrasamtalen halls de mer aktuella. Det &r

ofta kortsiktiga mal som tidsbestams for revidering.

Dock anses att rutiner for bl.a. nar atgardsprogram ska skrivas, regelbundenhet, tydlighet,
malbeskrivning och uppféljning kan goras béttre och tydligare. Dokumentationen &r den
svaga punkten medan den muntliga kommunikationen fungerar battre. Overgangen till nya
stadier kan ocksa bli battre. | manga rektorsomraden finns en kontinuerlig 6versyn,
tillsammans med stdd- och konsultteamet, av vilka barn som ar i behov av extra stod.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse;
Medvetandegora betydelsen av att ha bade kortsiktiga och langsiktiga mal, att utga fran

barnets/elevens starka sidor samt om den adekvata aldersutvecklingen och kursplanernas mal.

Se vikten av att det tydligt framgar vad som ska utvecklas, uppfoljning bl.a. vid dvergang til
nytt stadium och ev. avslut efter dtgardsprogrammets “deadline” samt vem som ansvarar for
vad. Kartlaggning och analys av barnets/elevens hela skolsituation och alternativa under-

visningsformer. Kopplingen till stdd- och konsultteamen behdver utvecklas. Diskussioner om

hur atgardsprogrammen ska skrivas med konkreta formuleringar och vilka barn/elever som
ska ha atgéardsprogram. Alla som &r involverade i atgarder kring barn maste ta del av
atgardsprogrammet.

3.9

| Aktivt arbeta med tidiga insatser for barn/elever i behov av sarskilt stod

Forskolor och skolor har till uppdrag att mota varje barn/elev pa den niva barnet/eleven
befinner sig. FOr att detta ska fungera kravs personal med olika kompetenser och en
arbetsstruktur som underl&ttar och stodjer detta arbete. Detta utvarderas och styrs fortlopand

e

pa varje enskild enhet och i samarbete med stdd- och konsultfunktionerna som &r kopplade till

varje upptagningsomrade. Infér denna kvalitetsredovisning har det skett en férdjupande
kommundovergripande utvardering betraffande barn/elever med sérskilda behov.

Enheterna har bland annat redovisat:

Hur arbetet bedrivs, definitionsfragan, hur kartlaggning sker, om alla har atgardsprogram som
behdver det, antal barn/elever som berdrs samt forslag pa hur maluppfyllelsen kan forbéttras.
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Resultat
Forslag pa definition pa barn i behov av sarskilt stod har skickats ut i uppféljningsmaterialet.

Definition forskola: Ett barn som av motoriska, intellektuella, sprakliga, psykologiska eller
sociala skal behdver sarskilt stdd i sin utveckling.

Definition skola: En elev som riskerar att inte na malen i ett eller flera &mnen eller som
riskerar att inte na ett eller flera 6vergripande mal i laroplanen.

| stort haller enheterna med dven om vissa har tillagg eller liknande i sina definitioner.

Kartlaggning och arbetet av och med dessa barn/elever bedrivs pa flera plan. Bland annat
genomfors;

-observationer och konferenser i bade forskola och skola

- regelbundna méten och stdd inom arbetslagets ram dar processledare deltar

- traff med foraldrar och barn/elev

- kontakt med barn/elevstodsteam

- handlingsplaner, bl. a. i form av upprattade atgardsprogram

- konferenser med rektor och stéd- och konsultteam

- stod av spec.larare/spec pedagog.

Det gors saledes en mangd insatser pa olika sétt och pa olika plan. Det framkommer likval
brister i verksamheten. Fortfarande har inte alla elever atgardsprogram som enligt definitionen
ska ha det. Dokumentationen och tydligheten i skrivna atgardsprogram kan ocksa forbattras.

Analys

Materialet ar omfattande. Dessutom har kommunrevisionen lamnat synpunkter i en rapport.
Materialet bor infor en organisationséversyn analyseras mer detaljerat i sarskild ordning for
att forslag till atgarder, bland annat ur ett organisatoriskt perspektiv, kan foreslas.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

Flera atgardsforslag finns redovisade. Rutiner behdver utvecklas, elevstodsteamet kan knytas
nérmare verksamheten och tydligheten i dokumentationen ska forbéattras. Vidare framkommer
att den egna arbetsplanen pa vissa enheter behover tydliggora detta arbete och att
specialpedagogtjanst i nagot fall behdver tillsattas. Aven det s. k. BRUK-materialet (ett
beddémnings- och utvarderingsmaterial framtaget av Skolverket) kan anvéndas béttre.

Det finns framtaget en sarskild handlingsplan for utredning av las- och skrivsvarigheter som
behandlas och beslutas om varterminen 2008.

3.10

Lararldsa lektioner ska utgdra ett undantag

Definition pa lararlosa lektioner som galler for samtliga skolor: Nar ett lartillfalle med
handledning av nagon ur skolans personal uteblir.

Resultat

Skolar F-6

Forekommer inga installda lektioner. | de flesta fall har, vid franvaro av ordinarie personal,
en omdisponering av befintlig personal tillampats. Vid vissa tillfallen har vikarie utifran
anvants.
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Skolar 7-9
Instéllda lektioner forekommer men i mycket liten omfattning.

Analys
Skolorna har goda rutiner for hur man loser situationer dar man kunde behdvt stélla in

lektioner. Antalet installda lektioner ar sa minimalt att det inte paverkar skolgangen negativt.

Maluppfyllelsen bedoms som god.

3.11

En av hornstenarna i Spjutspetsskolan ar att barn/elever ska fa en kontinuerlig
uppfoljning av sitt larande

Barns- och elevers larande foljs kontinuerligt upp. I forskolan dokumenteras barnens larande

pa olika satt. Sarskild uppfoljning sker nar det galler barns sprakliga, sociala, matematiska
och motoriska utveckling. En individuell utvecklingsplan upprattas vid utvecklingssamtalet
som sker minst en gang/termin. Férskoleklassen foljer upp barnens utveckling pa i princip
samma satt. | skolar 1 — 9 sker bedomning av kunskapsutvecklingen i varje amne, varje

termin. FOr samtliga elever i skolar 2 och 3 anvands LUS (Lasutvecklingsschema). | skolar 5

sker nationella @mnesprov i matematik, engelska och svenska. Lararna gor dessutom en
bedémning 6ver hur manga elever som natt mal att uppna i samtliga amnen.
Modersmalslararna har utvecklat KUS (Kommunikationsutvecklingsschema) dar elevernas
utveckling i modersmalet foljs upp. | skolar 7 genomfors ett kommunalt test i matematik.
Stdd- och konsultteamen har genomgang av barn och elever i behov av sarskilt stod och
anvander olika uppfoljningsredskap for att stodja barns/elevers utveckling och larande.

3.12

| Sarskola och resursskola

Sarskolan och kommunens resursskolor ar organiserade i ett eget rektorsomrade.
Rektorsomradet innehaller foljande verksamheter;

Grundséarskolan har 62 elever i aldrarna 7-17 ar. Dessa ar fordelade i 10 klasser
Traningsskolan har 41 elever i aldrarna 6-17 ar.

Backafolets fritidshem ar ett fritidshem for elever som gar pa traningsskolan och
grundsarskolan i Trelleborg.

Anghdogskolan som &r en specialenhet for elever med autism och liknande kommunikations
och samspelssvarigheter. Skolan erbjuder ett specialpedagogiskt heldagserbjudande.

Verksamheten omfattar for narvarande skola t.o.m. skolar 9 och fritidsverksamhet for skolans

elever.

De fyra resursskolorna ar en alternativ skolform som tar emot elever fran hela kommunen.
Det finns plats for 34 elever, som av olika anledningar inte fungerar i den ordinarie

skolverksamheten och under en period &r i behov av att vara i en sarskild undervisningsgrupp.

Kommunens maldokument omfattar &ven denna verksamhet och for att malen ska stimma
overens med elevernas majligheter har man i vissa fall gjort egna malkriterier.
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3.13

| Fritidshem

Fritidshemsverksamheten har under innevarande ar forandrat sina tathetstal i férhallande till
riket. Fran att, under flera ar, ha haft en hogre personaltathet &n riket har kommunen ca ett
barn mer/arsarbetare an motsvarigheten for riket. Antalet barn/arsarbetare har pa ett ar okat

med Over tre barn. Upplagget och innehallet i verksamheten ser olika ut och ar anpassade till
lokala forhallanden. Under aret har en arbetsgrupp med fritidspedagoger traffats regelbundet
for att fortydliga fritidshemmets uppdrag och for att ta fram sarskilda kvalitetskriterier. Dessa

Kriterier ska fritidshemmen mata sig mot och resultatet ska framover redovisas i
kvalitetsredovisningen. Fritidshemmen ingar som en naturlig del av kommunens
kvalitetssakringssystem for skola och forskola. Kompetensutvecklingsinsatser kommer att
genomforas under 2008.

3.14

| Utvecklingsdialog for mangfald

Var verksamhet har bedrivit/bedriver ett omfattande mangfaldsprojekt i samarbete med

Myndigheten for skolutveckling. Syftet har varit och ar att 6ka maluppfyllelsen for eleverna.

En slutrapport l&amnades den 15 april 2008.

En styrgrupp bestaende av barn- och ungdomschef samt rektorer har lett arbetet.
Overgripande teman i arbetet har varit;

= kunskapssyn och bedémning

= svenska som andrasprak

= modersmal

= vérdegrund

Resultat och analys

Elevernas resultat och maluppfyllelse har 6kat i kommunen och vad den 6kningen beror pa ar
inte alldeles enkelt att analysera. Den malmedvetna satsningen som bedrivs och det mal- och
kunskapsfokus som finns ar sannolikt en av orsakerna. Utvecklingsdialog for mangfald &r ett

exempel pa en sddan malmedveten satsning. Vi kanner oss sakra pa att eleverna i allmanhet
och kanske flersprakiga elever i synnerhet, numera ar betydligt battre pa att reflektera och
analysera over sitt eget larande. Darmed 6kar mojligheterna till forbattrad maluppfyllelse.
Genomforda utbildningar har utvérderats och néjdhetsgraden &r stor. Projektet har "6ppnat”
dorrar mellan forvaltningar och med andra skolor efter studiebestk och studiecirklar.
Kompetensen bland pedagoger och rektorer har hgjts. Laxhjalp, studieverkstéder och
sprakstudios ar uppskattade verksamheter som forbéttrar elevernas mojligheter att na
kunskapsmalen. Medvetenheten har dkat bland foraldrarna.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse
Kompetensutveckling har genomforts betraffande kunskapssyn och bedémning. Samtliga

larare och skolledare har deltagit i forelasningar. Respektive skolenhet foljde sedan upp detta

med arbete i studiecirklar som handleddes av kvalificerade handledare.

Sammanlagt 150 pedagoger har genomgatt 15 timmars fortbildning med syfte att
vidareutveckla deltagarnas pedagogiska kunskaper om sprakutvecklande miljoer for elever
med annat modersmal &n svenska.
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Modersmalslarare har vidareutbildats i metodik, matematik, studiehandledning och i
samhalls- och naturorienterande amnen. Ytterligare fem larare har fatt formell behorighet.
S. k studieverkstad och tva sprakstudios har inrattats pa skolor for att framja larandet.
Studiehandledning pa modersmalet har forbattrats.

”Mangfaldens boklada” (som bestar av atta rekommenderade bocker fran ett seminarium) har
deltas ut i ett eller flera exemplar till varje grundskola i kommunen.

Mal for modersmalsundervisningen har fortydligats och finns dven i den kommunala
skolplanen.

Informationstraffar for alla flersprakiga foraldrar har genomforts varje termin i syfte att 6ka
engagemanget. 130 foréldrar deltog i det senaste motet

Ledarskapsinriktad fortbildning for rektorer och processledare har genomforts, exempelvis
klart ledarskap, ledarskap for mangfald och forelasning vid resurscentrum for mangfaldens
skola i Malmo.

Samtliga studie- och yrkesvagledare har genomgatt utbildningen ”Studie- och
yrkesvagledning i mangfald”

Den stora utmaningen ar att utnyttja och bibehalla den breda kompetenshéjning som skett.

4. Kunskaper, utveckling och larande

4.1

Forskolan ska, utifran sin pedagogik, aktivt arbeta med las-, skriv- och sprakutveckling,
bl.a. genom att varje barn far lyssna till beréattelser minst 1,5 timmar per vecka

Barnens tal- och sprakutveckling ar ett prioriterat omrade pa forskolorna i Trelleborgs
kommun. | arets redovisningar menar man att personalen & mer medvetna och arbetar mer
aktivt med att utveckla spraklig medvetenhet. Det finns saledes en medveten satsning kring
barns sprakutveckling som genomsyrar vardagen.

De allra flesta barnen far lyssna till berattelser minst 1,5 timmar per vecka.
Det finns fortfarande hinder for att malet inte uppfylls till fullo, som t.ex. vistelsetider och 15-
timmarsregeln, med andra ord i férsta hand ett logistikproblem. Hos pedagogerna finns en
vilja och kompetens att d&nda forsdka uppna malet.
Nagra forskolor har lost det pa foljande sétt;

e personal har valt att &ndra deras tider fOor berattande/lasning

e barn som vistas pa forskolan 15-timmar per vecka har sin vistelsetid mellan 9-12

Exempel pa arbetsmetoder i arbetet med sprak-, las- och skrivutveckling;

e noggrann planering, struktur och indelning av barnen i alder och mognad t.ex.
lasgrupper
bocker finns alltid tillgangliga
sprakstimulerande material
fortbildning inom sprak-, las- och skrivutveckling
regelbundna biblioteksbesdk
med hjélp av modersmalslararna far barnen lyssna till sagor pa sitt modersmal
arbetar med tecken som stod for barn som har kommunikationssvarigheter
tilltalande miljo som t.ex. synligt alfabet, namnskyltar och ordbilder
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Resultat/Analys

Det sker ett systematiskt arbete med en mangfald av arbetsmetoder for att starka barnens
sprakliga medvetenhet. Kontinuerlig uppféljning av barnets sprakliga utveckling sker. Barnen
far lyssna till berattelser minst 1,5 h per vecka dven om det ibland har varit praktiska
svarigheter schemamassigt for vissa grupper av deltidsbarn.

Bedomningen ar att maluppfyllelsen ar god. Men trots att omradet prioriteras upplever
personal anda att manga barn har en forsenad sprakutveckling. Fokus bor darfor dven
framover vara pa sprakutveckling. Kraven pa respektive forskola att redovisa pa vilket sétt
man arbetar med dessa fragor bor darfor oka.

Atgarder for 6kad méluppfyllelse

Mojliga utvecklingsomraden skulle kunna vara att utveckla nagra forskoleavdelningar till
specifika sprakavdelningar dar det finns ett lagre barnantal och specifik kompetens hos
forskolepersonalen. En strukturerad samverkan med logopedmottagningen har pabdrjats och
bor utvecklas ytterligare. Forskolorna anger att de barn som behdver sérskilt stod i sin
sprakutveckling ar hog och det ar angelaget att forskolorna har specialistkompetens att tillga
nar det géller barns tal- och sprakutveckling.

Andra atgarder som angetts;
e uppmarksamma och sprida goda exempel
e prioritera barnens vistelsetid till den tid personalen har mojlighet att berétta/lasa for
barnen
o tydliggora processledarnas uppdrag gallande maluppfyllelse
e Oka basforradet pa bocker
e skapa forutsattningar och tid till diskussion inom sprakutveckling, hur man "lyfter” de
barn som tidigt intresserar sig for Ias och skriv och hur vi arbetar med de allra yngsta
barnen
utveckla samarbetet med specialpedagog och logoped
starta en sprakgrupp for de barn som behover extra stod
se dver arbetsplan for sprak-, las- och skrivutveckling
ta del av materialet God Léasutveckling
dela in barnen i aldersgrupper och storre samarbete mellan avdelningarna
patala for foraldrarna vikten av sagolasning for barnens sprakutveckling
skapa sprak- och sagorum
sagoteman
kompetensutveckling i barns tidiga sprak-, las- och skrivinlarning

4.2

95 % av alla elever ska kunna lasa vid utgangen av skolar 2,
alla elever ska kunna lasa vid utgangen av skolar 3

Kommunens definition pa att kunna lasa har bestamts till;

Att kunna lasa skolar 2 = Lasutvecklingsschema (LUS) punkt 13 och daréver.

Att kunna lasa skolar 3 = Lasutvecklingsschema (LUS) punkt 15 och dardver.

| kommunen finns 435 elever i skolér 2, 353 av dessa har natt malet = 81 %

| skolar 3 finns 486 elever, 395 av dessa har natt malet = 81 %

| jamforelse med 2006 ars resultat har det skett en 6kning med 1 % for skolar 2 och 5 %
for skolar 3.
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Resultat/Analys
Bedomningen fran skolorna &r att majoriteten av de barn som ej natt LUS 13 resp 15 ar pa
god vag och att de kommer att na resultatet under ht 2007.
Nagra skolor noterar ocksa att det har skett en forbattring i resultatet fran foregaende ar och
har menar man att personalen har fatt en stérre medvetenhet om vikten av att trana lasning
och forstaelsen av det lasta.
De barn som ej kommer att nd resultatet under hostterminen sager analyserna kan bero pa t.ex.

e barnen behdver ett 6kat lasstod som kunde ske bade i skola och hem

e nagra elever har diagnoser, som t.ex. dyslexi

o flera sprak anvands hemma
Andelen elever i grundskolan som kan lasa i skolar tva och tre uppgar till 81%. Resultaten
fran foregaende ar har blivit battre men vi ar inte ndjda med maluppfyllelsen i detta viktiga
avseende. Skolorna arbetar med flera olika metoder for att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna.
Dessa &r bl.annat intensivtraning i mindre lasgrupperingar dar grupperna kan vara indelade
efter barnens LUS-niva, lasprojekt som t. ex.; Laselin, En kvart om dagen, Skynda langsamt
och hela skolan laser samt lasprojekt hos speciallérare. Under hdsten 2006 tillsattes fyra
veteranlarare och en samordnare. Syftet ar bl.a. att tillvarata den l&sinlarnings- och
sprakutvecklingskompetens som erfarna smaskollarare/lagstadieléarare besitter. Malet ar att
framja sprak-, las- och skrivutveckling i kommunen med fokus pa de tidiga aren. Under aret
har veteranldrarna fortsatt sitt arbete med bland annat studiecirklar i God Lasutveckling for
pedagoger i forskoleklass t.0.m. skolar 6.

Atgarder som olika skolor har vidtagit, samt forslag pa atgéarder for 6kad
maluppfyllelse.
e de barn som ej nar malet har atgardsprogram
lasgrupper bl.a. hos specialléraren
utredningar for att komma fram till individuella behov
stdd- och konsultteam inkopplade
manga skolor har arbetat intensivt och medvetet med olika former for lasning under
aret
studiecirklar i "God Lé&sutveckling”
olika former for l&sprojekt
hoga forvantningar pa eleverna
utveckla samarbetet med hemmet
individualisering efter elevens behov
prioritera lasning som &mne i skolan, som t.ex. schemalagd lasning/samtal
satsning i forskoleklass med bl.a. att arbeta extra med spraket
fler avstamningar under aret for att kunna satta in intensiv traning
pedagogisk kompetensutveckling inom omradet
i forskolan uppmuntras barnens lasutveckling i tidig alder
okat samarbete med forskolans 5-ars verksamhet
battre samarbete med Sv2-larare
koncentrera arbetet tidigt, i mindre grupper, for de elever som riskerar att inte nd malet

Malen for sarskolan, som finns i den egna kvalitetsredovisningen, lyder:

95% av alla elever vid utgangen av skolar 3 kan lasa en enkel text som bestar huvudsakligen
av ljudenligt stavade ord. Texten kan aven innehélla andelser, konsonantforbindelser och kort
ljudvokal.
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Alla elever i skolar 5 kan lasa sadan text som LL-bdcker och faktabocker for de tidigare
skolaren med sa mycket forstaelse att de kan anvénda sig av texten.

100 % klarar malet skolar 3.

88 % klarar malet skolar 5.

4.3 Andel elever som natt malen i skolar 5
Lararens bedomning om maluppfyllelse i amnet

Lasaret 2006/2007

Natt malen enligt

lararens bedémning

Andel Andel
) Antal | Antal |flickor |pojkar |Genom | Genomsnitt | Genomsnitt
Amne flickor | pojkar | % % Snitt 07 06 05
Matematik 236 224 75 78 77 2% 2%
Engelska 236 224 85 80 82 78% 80%
Svenska 220 198 90 79 84 71% 74%
Svenska som
andra sprak 16 26 57,6 43,7 52,3

Andel som natt malen enligt lararens bedémning i 8k 5 -
Engelska - jamforelse 2005, 2006 och 2007
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Andel som natt malen enligt lararens bedémning i ak 5 -
Svenska - jAmfdrelse 2005, 2006 och 2007
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Andel som natt malen enligt lararens bedémning i 8k 5 - Matematik -
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Kommentar: Andelen elever som natt malen skolar 5 har generellt 6kat. Kattebacksskolans
resultat ar betydligt battre an foregaende ar. Det finns stora skillnader i resultatet mellan
amnena och aren pa de olika skolorna som é&r intressant att diskutera pa den enskilda skolan.
N&mnas bor dock att det inte & samma elever som jamfors och att elevgruppernas storlek
varierar mycket. Nagra slutsatser pa endast detta underlag kan darfor inte dras.

Den totala andelen elever som natt malen skolar 5 &r battre &n forra aret.
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4.4 Meritvarde skolar 9

Meritvarde i ar 9 genomsnittligt, samtliga elever
2007 2006 2005
Fagelb4cksskolan 199,8 202 198
Kdpinge 206,7 195 193
Liljeborgsskolan 206,2 197 212
Vannhogskolan 195,7 203 201
Vastakra 191,4 204 197
Trelleborg 201,5 1994 200
Meritvarde resursskolor 138 125
Riket (samtliga huvudman) 207,3 207 206
2007 2006
Meritvérde flickor 212 205
Meritvarde pojkar 192 194

Kommentar: Kommunens medelvarde for meritpoang visar en uppatgaende trend.
Resursskolornas meritvardesuppgang ar pataglig men statistiskt osaker eftersom det ror sig
om ett fatal elever. Det framgar ocksa tydligt att resultaten kan skilja sig ganska mycket ar
fran ar pa respektive skolenhet. Att jamfora fran ett ar till ett annat ar inte det primara. Det
viktigaste ar trenden over tid pa respektive skolenhet.

4.5 Andel elever som natt malen i alla amnen

Elever, andel (%) som uppnatt malen i alla amnen
2007 2006 2005
Fagelbacksskolan 69,4 91 75
Kopinge 76,9 70 67
Liljeborgsskolan 76,6 70 76
Vannhogskolan 73,8 81 81
Vastakra 75,0 71 79
Trelleborg 75,2 75 74
Samtliga huvudmén 76,1 76 76

Kommentar: Kommunen féljer riksresultatet vad galler andelen elever som natt malen i alla
amnen. Resultatet ar intressant eftersom det i tabellen nedan framgar att kommunen ar béttre
an riket betraffande behdrighet till gymnasiet, dvs godkénda betiyg i de behdrighetsgivande
amnena matematik, svenska och engelska. Det kan finnas en risk att alla resurser laggs pa
dessa amnen och att det blir betydligt samre utfall i ovanstaende statistik. Sa ar dock inte fallet
i kommunen, vilket &r bra.
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4.6 Andel elever som &r behoriga till nationellt program pa gymnasieskolan

Elever, andel (%) som ar behdriga till gymnasieskolan.

2007 2006 2005
Fagelback 85,5 93 86
Képinge 93,7 85 84
Liljeborg 94,6 86 87
Vannhogsskolan 85,4 91 93
Vastékra 83,7 90 92
Trelleborg 90,1 91 (88) | 90 (88)
Riket (samtliga huvudmén) 89,1 89 89

Kommentar: Kommunen fortsatter trenden med att ligga 6ver rikssnittet betraffande

behorighet till gymnasiet vilket i sig ar gladjande. Emellertid ar det fortfarande langt till 100
% -ig maluppfyllelse. Néstan var tionde elever ar inte behorig vilket ar bekymmersamt.

Elever som ej uppnatt malen for grundlaggande behorighet till

gymnasieskolans nationella program (Totalt antal elever 584, flickor 292,

pojkar 292) vt 2007

Antal Andel
Elever som ej uppnatt malen 58 9,9
Varav flickor 27 10,6
Varav pojkar 31 9,2
Varav elever med utlandsk bakgrund 3 3,9

4.7 Nationella &mnesprov skolar 9
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Matematik - jamforelse slutbetyg &k 9 med amnesprov - vt 2006 med vt 2007

02006 -Saknas-

@ 2007 -Saknas-

W 2006 Ej natt malen
32007 Ej natt malen

@ 2006 Godkand

@ 2007 Godkand

@ 2006 Val godkénd
02007 Val godkéand

m 2006 Mycket val godkand
2007 Mycket val godkand
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Svenska - jamféorelse slutbetyg &k 9 med &mnesprov - vt 2006 med vt 2007
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Engelska - jamforelse slutbetyg a4k 9 med amnesprov - vt 2006 med vt 2007

70%
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m 2007 -Saknas-
® 2006 Ej ntt malen
40% @ 2007 Ej natt malen
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/ 02007 Godkénd
30% / @ 2006 Val godkand
/ 2007 Val godkand
. / m 2006 Mycket val godkénd
20% % 2007 Mycket val godkénd
10% g
2%
Engelska amnesprov Engelska slutbetyg
Andel elever (%) som klarat &mnesproven i 2007 2006
Svenska 92 93
Engelska 90 91
Matematik 82 82
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Kommentar: Korrelationen mellan &mnesprov och slutbetyg &r relativt god. Generellt kan
sagas att nagot fler far godkanda betyg jamfort med godkanda @mnesprovsresultat. Detta ar en
naturlig trend bade i Trelleborg och i riket. Skolan ska kontinuerligt sétta in atgarder for att
eleverna ska klara malen. Om detta gors ska det ocksa fa effekt pa slutbetygen.

Totalt sett far farre elever betyget godkant &n i &mnesproven vid en faktisk jamforelse. A
andra sidan far nagot fler elever betyget val godkant eller mycket val godkant. Detta visar att
ett antal elever hojer sitt betyg under skolar 9 vilket ocksa foljer rikstrenden. Med val
fungerande individuella utvecklingsplaner, atgardsprogram och malarbete ar detta ocksa nagot
som ska forvantas. Korrelationen och strukturen bibehalls dock ur ett jamforelseperspektiv.
Siffrorna indikerar darmed ocksa att betygssattningen ar rimlig, atminstone utifran en
overgripande kommunanalys.

Eleverna ar generellt sett duktigare i engelska och svenska &n i matematik.

Forvantat resultat av elevers maluppfyllelse med hansyn tagen till bland annat
utbildningsbakgrund, kon, social situation , den s.k. SALSA-STATISTIKEN:

RESIDUAL:

Andel elever som uppnatt malen.
-23 =20 -15

Trelieborg (1998)

Trelleborg (2007)

RESIDUAL:

Genomsnittligt meritvarde for valda ar.
=30 40 -30 -20

Trellzborg (1998)

Trelleborg (2007)
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Kommentar: Skolverkets databas "SALSA” ar omdiskuterad eftersom sanningshalten i den
berdknas till cirka 40 %. Den ger anda en fingervisning hur val kommunens elever lyckas na
upp till betygsresultat i forhallande till vilka sociala forutsattningar som rader. Statistiken ger
en tydlig bild av att resultaten gatt fran ett ”negativt utfall” till ett “forvantat utfall”.
Malsattningen framaover blir sjalvfallet att resultatet ska visa ett positivt utfall, dvs. fler elever
an forvantat nar godkanda betyg.

Enligt uppdrag
Barbro Ekerlund

Mats Lundqvist
Lorna Skyttér
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