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Sammanfattning, slutsatser och generella atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Forskoleverksamhet - forutsattningar

Personaltatheten har minskat nagot fran foregaende ar. 59 % av arsarbetarna har pedagogisk
hogskoleutbildning vilket &r en liten minskning fran foregaende ar. Kommunen har kunnat
erbjuda forskoleplats inom fyra manader. Stor inflyttning till kommunen och att en allt storre
andel av kommunens barn finns i forskolan gor att kommunen behdver fler forskoleplatser.
Under aret har utdkning av antal platser skett bade i Anderslov, Skegrie och i centralorten.
Det fanns 156 fler barn i férskolan 2006 &n aret innan. En ny forskola planeras till
Stavstenstensudde. Det finns ocksa ett 6kat behov av platser pa obekvam arbetstid vilket gor
att kotiden till kommunens natt- och helgdppna férskola kan bli lang.

Grundskola — sarskola — fritidshem forutsattningar

Larartatheten i grundskolan har okat nagot sedan foregdende ar. Andelen larare med
behorighet for undervisning &r god (88 %). Den stdrsta andelen icke behoriga larare finns
inom modersmalsgruppen. | sirskolan har 90 % av lararna pedagogisk hogskoleutbildning.
Antalet elever i grundskolan sjunker (151 elever farre 2006) men antalet barn pa
fritidshemmen &r trots det konstant (+7 elever ar 2006). Anpassning av skollokaler sker
kontinuerligt. En ny skola byggs i Gislov och Pilevallskolan anpassas efter dagens behov av
lokaler. Kdpingeskolan tvingades stanga i november p g a brister i inomhusmiljén och
verksamheten flyttade till tre temporara lokaler i centrala Trelleborg.

Normer och varden

De allra flesta forskolor/skolor anger att de allra flesta barnen/eleverna trivs pa sina
forskolor/skolor och att stamningen ar god. Mentorn har fatt en viktig roll att fanga upp
eventuella krankningar och otrygghet. Val inarbetade rutiner/modeller finns i verksam-
heternas demokrati- och vardegrundsarbete.

Mangfaldsprojektet som drivs av tva projektledare och en projektgrupp genomsyrar stora
delar av verksamheten i allménhet och vid de skolor med hég invandrardel i synnerhet.

En ny uppfdljning av barns och elevers trivsel kommer att genomféras under 2007.
Huvudsakligen finns en god kvalitet i arbetet med skolans demokratiuppdrag. Samtliga skolor
har en likabehandlingsplan.

Kunskaper, utveckling och larande

Ett aktivt arbete pagar for att synliggora malen for barn/elever. De mal som anges har en
tydligare koppling till kursplanens och laroplanens mal. Dessutom har forskolorna/skolorna
blivit allt battre pa att dokumentera barnens/elevernas utveckling och larande.

Kommunens kunskapsresultat &r dock inte tillfredsstallande. Detta visar bland annat de
nationella &mnesproven skolar 5 och betygsresultaten i skolar 9.
Skillnader i resultat mellan pojkar och flickor bor analyseras vidare.

Samtliga barn och elever har en mentor och en individuell utvecklingsplan (IUP) som anvands
som ett aktivt verktyg i samtalen mellan pedagog/elev/barn/forélder. Arbetet med de
individuella utvecklingsplanerna har ytterligare utvecklats genom bra analyser av det utférda
arbetet ute i verksamheten och konstruktiva forslag till forbattringar.



Tack vare IUP, mentorsarbetet, stdd- och konsultteamen och en god kunskapskontroll
upplever vi att det finns en god kontroll 6ver elever i behov av sérskilt stod.

Flera exempel pa kunskapsuppféljning kan namnas: Lasutvecklingsschema (LUS),
Kommunikationsutvecklingsschema (KUS) for elever med annat modersmal &n svenska, IUP,
dialog mellan larare-elev och utvecklingssamtal, betygskonferenser och betygsdiskussioner,
overgripande betygs- och kunskapsanalys hosten 2006, Bedomning av maluppfyllelse i
respektive amnen redan i de lagre skolaren med mera.

Modersmalsverksamheten &r valfungerande. Forutom ordinarie modersmalsundervisning med
spraktraning av forskolebarn, studiehandledning, fungerar modersmalslararna som mentorer.

Barns och elevers inflytande och ansvar

Fran och med héstterminen 2005 har varje barn och elev haft samtal med sin mentor i princip
var fjortonde dag. Syftet ar bland annat att detta ska ge barn och elever ett reellt inflytande
och ett ansvarstagande for sina studier. For att konkretisera begreppet inflytande har det
brutits ner till tre omraden. 1/ Dels det formella inflytandet som syftar till att eleverna ska
forsta och medverka i demokratiska spelregler, 2/ dels elevers inflytande éver den egna
undervisningen och slutligen 3/ hur eleverna bereds inflytande i den egna klassen eller
undervisningsgruppen. Maluppfyllelsen bedéms som god i de tva forsta delarna. Fortfarande
ar det dock inte tydligt for alla elever hur inflytandefragor bedrivs i respektive
undervisningsgrupp.

Samverkan med hemmen

Mentorerna har i stor utstrackning haft samtal med foréldrarna om barnens/elevernas
utveckling och larande en gang per manad. Med utgangspunkt fran detta bedéms
maluppfyllelsen som god.

Kvalitetsarbetet
Ett omfattande kvalitetsarbete genomfordes for att utvardera spjutspetsskolans mal och andra
valda delar av nationella mal.

Slutsatser och analyser, inte minst i denna kvalitetsredovisning, bygger mycket pa detta
kvalitetsarbete. Det framkommer att saval skolledare som personal delar de intentioner som
finns i den lokala skolplanens dokument. Det finns dock farhdgor och kritiska synpunkter.
Bland annat upplevs en del kunskapsmal som mycket svara att uppna och nagra frekvensmal
som kvantitativa och statiska och som darmed hindrar flexibilitet och begransar respektive
skolas friutrymme. Lérarna upplever ocksa en stor arbetshorda med samtal och
dokumentation.

Som en foljd har skolforvaltningen lagt ett forslag till skolndmnden med férslag om
revidering av Spjutspetsskolans maldokument, d.v.s. den lokala skolplanen. Det finns flera
skal for detta. En del mal &r orealistiskt satta och skapar onddig frustration. En del
formuleringar behover fa en mer kvalitativ pragel. Pa detta satt betonar vi vikten av
skolplanens ramar men ocksa friheten som finns i respektive verksamhet. Forvaltningen
andrade ocksa delar av kvalitetssakringsarbetet till att inrikta sig mer mot kvalitativa mal.
Framfor allt med tanke pa att flera kvantitativa mal redan var uppnadda. Vi bor ocksa
undersoka om datoriserad IUP kan underlatta lararnas arbete.

Den lokala skolplanen &r viktig som en viljeyttring och styrmedel fran kommunen liksom de
nationella styrdokumenten &r nationella foreskrifter som ska styra verksamheten. Det



viktigaste dokumentet for varje verksamhet ar emellertid den egna lokala arbetsplanen dér
verksamhetens mal och genomférande beskrivs. Den ar viktigast av det skalet att den
visserligen skall bygga pa nationella och kommunala dokument, men anda leva sitt eget liv
eftersom den &r forankrad och framtagen i delaktighet. Det blir ett eget material och
medverkar darfor i hog grad till skolutveckling.

Var stora utmaning 4r att envetet fortsatta arbetet med att forbattra elevernas kunskapsresultat.
Fortfarande ér statistiken for meritpoang, andelen elever som blir behériga till gymnasiet och
andelen elever som kan lasa i skolar 2 och 3 pa samma niva.

Generella atgarder for 6kad maluppfyllelse
| den plan for generella utvecklingsomraden som beslutades sommaren 2006 planerade
projektgrupper (bestdende av rektorer) atgardsplaner . De olika omradena var:

Omvarldsorientering som avser aktuell forskning, samhallsforandringar som paverkar skolan
och studier av framgangsrika skolor i andra lander.

Ledarskap som avser att tydliggéra samtliga arbetsledares ansvarsroller och utveckla deras
ledarskap i forandringsarbetet.

Forhallningssatt som avser lararens betydelse och ansvar for resultaten dar kunskapsmalen
star i fokus och deras hoga forvantningar pa barnen/eleverna d.v.s. allas ratt att lyckas.

Barns utveckling och larande som avser att tidigt stimulera barns sprakutveckling och
lasande samt matematiska tankande och att fa en fordjupad kunskap kring barns utveckling.
Kunskapssyn som avser en gemensam syn pa kunskap i ett F-9 perspektiv dar bl.a. vem ska
lara (laroprofil), vad ska laras (mal for larandet) och hur ska detta laras (Iaromiljo och
process) ska sta i fokus.

Kunskapsmal som avser nationella styrdokument, larandet pa individens villkor, innehallet i
undervisningen och &mnesfortbildning.

Kommunikation som avser utveckling av mentorsskapet, fordldrakontakten, dialogsamtalet
samt forbattring av de pedagogiska samtalen.

Uppfdljning och utvéardering som avser att folja upp malen, analysera och atgarda samt folja
upp barnets/elevens larande.

Dessa planer resulterade i flera olika atgarder. For att forskole- och skolverksamheten i
Trelleborg skall kunna utvecklas maste flera olika kompetensutvecklingsinsatser goras.
Manga har gjorts, flera ar i full gang och manga maste planeras. Kortfattat kan dagslaget, vad
som genomforts och vad som &r planerat, beskrivas pa foljande sétt:

| dagslaget har vi tre prioriterade omraden for personal.

1. Mentorskap
2. Sprakutveckling
3. Kunskapssyn med betoning pa bedémning och betygssattning

Vidare har beslut tagits om arbetsmiljéutbildning, kompletterande processledarutbildning och
ledarskapsutbildning for saval rektorer som barn- och ungdomschefer och personal pa
forvaltningen.



Vad har gjorts och vad ar igang?

Mentorskap
Pilotutbildning for 40 personer &r avslutad och all personal med mentorsuppdrag ska fa en
tvadagarsutbildning under varen 2007 (ev. en uppsamling hésten 2007).

Kunskapssyn

Torbjorn Hortlund har haft tva dagar med rektorer och har varit pa flera skolor och genomfort
kompetensutveckling med tonvikt pa formativ och summativ bedémning.

Inge-Marie Svensson har haft halvdagar for all personal som arbetar i skolar F-9. Inriktningen
var pa praktiska erfarenheter av bedémning och vilken kunskapssyn som skall pragla arbetet
darvidlag.

Varje upptagningsomrade har tilldelats medel for att félja upp dessa dagar. En del skolor
anvinder Inge-Marie Svensson och Roger Akerman fran RUC (Regionalt utvecklingscenter)
till handledningssamtal. Andra skolor driver fortbildning i egen regi med hjélp av Torbjorn
Hortlund eller annan extern fortbildare.

Detta skall vara slutfort hosten 2007.

Sprakutveckling
Veteranlarare ar utsedda och arbetar i de tre upptagningsomradena. De deltar i seminarier och
i deras arbete ingar bl.a. att leda studiecirklar och handledning ute pa skolorna.

Mangfaldsarbete

Ett stort och pagaende projekt ar det mangfaldsarbete som genomforts i kommunen i
samarbete med myndigheten for skolutveckling. Detta drivs av en sérskild projektgrupp med
egen budget.

Ovrigt

Arbetsmiljoutbildning pagar, for chefer och skyddsombud, och skall slutféras varen 2007.
Hjart- lungraddningsutbildning pagar kontinuerligt pa skolorna. Den pedagogiska
kompetensutvecklingsstrategin de narmaste aren har sammanfattats i foljande nio punkter:

Prioriterade omraden 2007-2009

. Mentorskap

. Sprakutveckling

. Matematikutveckling

. Kunskapssyn med betoning pa bedémning och betygssttning
. Helhetssyn F-9

. Elever med sarskilda behov

. Ledarskap

. Amnesdidaktisk och yrkesinriktad fordjupning

. Respektive rektorsomrades prioriteringar

OCoO~NO UL, WN P

Dessa redovisas och utvérderas i 2007 ars kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning.



1. Inledning

1.1 Trelleborg

Trelleborg ar Sveriges sydligaste stad. | kommunen bor ca 40 000 invanare och av dessa bor
ca 25 000 i centralorten. Trelleborg &r en viktig hamn- och industristad. Kommunen befinner
sig i en expansiv fas med omfattande nybyggnation och stor inflyttning. Ar 2007 &r det dags
att fira kommunens 750-ars jubileum. Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ar
lagre &n riksgenomsnittet.

1.2 Nationella mal

Skolans verksamhet ska bland annat styras i enlighet med skollagens och l&roplanernas
bestammelser. Laroplan for forskolan (Lpfo 98) galler for forskolan, medan den ar
vagledande for familjedaghemmen. L&roplan for det obligatoriska skolvasendet galler for
skolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94). Laroplan for de frivilliga skolformerna
(Lpf 94) galler for gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. L&roplanerna lankar i
varandra i en gemensam syn pa utveckling, kunskap och larande.

1.3 Kommunala mal - Spjutspetsskolan

Trelleborg ska vara en spjutspets inom svenskt skolvasende, kunskapsnivan for eleverna i
kommunen ska ga fran mitten till toppen. Las-, skriv- och sprakutvecklingen ska stimuleras
ytterligare.

Som verktyg for att forverkliga Spjutspetsskolan har skolndmnden antagit ett maldokument.
En av hornstenarna i Spjutspetskolan &r att resultaten ska forbattras bl.a. genom att foréldrarna
ska vara engagerade och delaktiga i sina barns utveckling och larande samt ha fértroende for
skolan och dess personal. Det innebdar att samarbetet mellan skolan och foréldrarna ska
utvecklas och fordjupas. Fran och med hostterminen 2005 har alla barn och elever en mentor.
Mentorn har ansvar for en mindre grupp barn. Varannan vecka har mentorn samtal med
barnet/eleven. Minst en gang varje manad har mentorn personlig kontakt med foraldrarna for
att tala om barnets utveckling, mal och resultat.

1.4 Organisation

Skolndmnden ansvarar for forskola, forskoleklass, sérskola, grundskola, fritidshem och
familjedaghem i kommunen. Skolforvaltningen leds av férvaltningschefen.

Verksamheten ar fordelad pa tre upptagningsomraden som vart och ett leds av en barn- och
ungdomschef. Under respektive barn- och ungdomschef finns 9 rektorer. Rektorerna ansvarar
for verksamheten och dess resultat inom ett geografiskt omrade. Varje rektor har till sin hjalp
processledare som ska leda det pedagogiska arbetet samt stodja arbetet med att forbéattra
barnens/elevernas mal och resultat.

1.5 Trelleborgs foérskolor/skolor

Totalt har kommunen 28 forskolor och 20 dagbarnvardare.

I kommunen finns en forskola samt forberedelseklasser som sarskilt vander sig till nyanlanda
barn/elever med invandrar-flyktingbakgrund. I kommunen finns en natt- och helgéppen
forskola, Gertrudsgarden.

Undervisning omfattande forskoleklass till skoléar 6 bedrivs vid 14 enheter. Vid samtliga F-6
skolor finns lokalintegrerade fritidshem. Montessoripedagogik, i de lagre skolaren
(forskoleklass till skolar 3), bedrivs i en del av Ljunggrenska skolan. Verksamheten for skolar
7-9 bedrivs vid 5 enheter, varav en utanfor tatorten. I november beslutade rektor for en av 7-9



skolorna, Kdpingeskolan, att stdnga skolan p.g.a. omfattande inomhusmiljéproblem. Eleverna
utlokaliserades till andra lokaler infor varterminen.

Sarskolan och resursskolorna
Grundsarskolan med 69 elever har sin huvudsakliga verksamhet forlagd till tva grundskolor.
Traningsskolans 43 elever ar ocksa uppdelade pa tva skolor, en for de yngre eleverna och en
for de aldre eleverna. Dessutom finns fyra resursskolor som ar en alternativ
undervisningsform och tar emot elever fran hela kommunen. Har finns plats for 34 elever som
av olika anledningar under en period ar i behov av att vara i en sérskild undervisningsgrupp
(for sarskolans och traningsskolans elever finns ett integrerat fritidshem). De elever som finns
pa resursskolorna &r vid behov inskrivna pa det fritidshem som finns pa deras "hemskola”. |
kommunen finns dven en specialenhet for elever med autism och liknande kommunikations-
och samspelssvarigheter.

1.6 Verksamhetens omfattning
| tabellen nedan redovisas det antal barn/elever som fanns i verksamheten 15/10 2006. Inom
parentes anges om barn/elevminskning eller 6kning skett sedan 15/10 2005.

Rektorsomrade Forskola Fsk-klass- Fritidshem | Skolar 7-9 | Familje
skolar 6 Resurssk daghem
7-10
Uol | Ljunggrenska 141 (+23) 415 (+3) 208 (+24) 0 20
Centrala 233 (+28) 167 (-5) 93 (+-0) 0 0
Modeshog 126 (+27) 256 (+9) 132 (+2) 0 0
Ostra 94 (-1) 220 (-36) 92 (-1) 0 0
Liljeborg 7-9 0 0 0 468(-31) 0
Uo2 | Backa 111 (+3) 208 (-28) 92 (+2) 0 15
Katteback 92 (-5) 142 (+8) 60 (-6) 0 0
Skegrie 165 (+55) 159 (-6) 92 (+6) 0 14
Resursskolorna 0 58 (-7) 22 52 (-1) 0
Lillevang 207 (-13) 308 (-26) 154 (+6) 0 6
Vannhog 0 73 0 312 (-52) 0
Fagelback 0 0 0 204 (+12) | O
Uo3 | Alstad/Klagstorp 99 (-1) 247 (-13) 117 (-2) 0 7
Smygehamn 88 (+10) 213 (-13) 107 (+5) 0 0
Modersmal 118 801 inki fsk-klass
0 skoldr 7-9
Anderslov 195 (+38) 252 (-16) 107 (-9) 0 17
Pilevall 169 (-8) 300 (-10) 81 (+3) 0 0
Vastakra 0 0 0 288(-13) 0
Kdpinge 0 0 0 398(-11) 0
Totalt 1720 (+156) | 3018 (-55) 1335 (+7) | 1722(-96) | 79

Antal barn i forskola 6kade mellan den 15 oktober 2005 och den 15 oktober 2006 med 156

barn. | forskoleklass — skolar 9 minskade antalet elever totalt med 151. Fritidshemmen tkade
med sju barn.
Skolférvaltningen har fyra familjecentra. Tva av dessa finns i centralorten, de andra finns
i Andersldv respektive i Smygehamn.




1.7 Kvalitetsarbetet

Det grundldggande motivet for att uppratta kvalitetsredovisningar ar att skapa hjalpmedel for
att utveckla och forbéattra verksamheten.

Utdrag fran forordningen om kvalitetsredovisning (1997:702);

”Varje kommun, varje skola inom det offentliga skolvasendet, varje kommunalt bedriven
forskola/fritidshem ska arligen uppratta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den
kontinuerliga uppféljningen och utvarderingen av verksamheten.

Arbetet med kvalitetsredovisningen skall framja kommunernas, skolornas, forskolornas och
fritidshemmens kvalitetsarbete och darigenom bidra till att forverkliga utbildningens
nationella mal. Kvalitetsredovisningarna ska innehalla en bedémning av i vilken utstrackning
de nationella malen for utbildningen har forverkligats och en redogdrelse for vilka atgérder
kommunen respektive skolan, forskolan eller fritidshemmet avser vidta for 6kad
maluppfyllelse. | kvalitetsredovisningen skall verksamhetens forutsattningar, arbetet i
verksamheten och uthildningens maluppfyllelse redovisas.”

Redovisningen ska spegla i vilken man skolan/kommunen nar de nationella malen.

Forordningen om kvalitetsredovisning tradde i kraft 1997. Regeringen har sedan dess beslutat
om flera andringar i forordningen. Skolverket har utformat allménna rad for
kvalitetsredovisning.

1.8 Rutiner och system for kvalitetsarbetet

| samband med att maldokumentet for Spjutspetsskolan antogs av skolnamnden arbetades ett
uppféljningssystem fram. Uppfdljningen enligt detta system startade hdstterminen 2005.
Under aret granskas malen utifran en gemensam plan och struktur for hela kommunen. Dessa
uppfdljningar utgor en stor del av den enskilda enhetens och kommunens
kvalitetsredovisning. Revidering av materialet sker kontinuerligt utifran resultat pa
genomforda uppféljningar och med okat fokus pa kvalitativa uppféljningar.

Med maldokumentet och de statliga styrdokumenten som utgangspunkt gor varje verksamhet
en arbetsplan som visar pa vilket satt de avser att arbeta for att nd malen utifran sina lokala
forutsattningar. Arbetsplanen ska foljas upp och utvarderas. Utvarderingarna ar underlag for
forskolans/skolans och fritidshemmens kvalitetsredovisning som i sin tur utgor en grund for
kommunens kvalitetsredovisning.

Skolornas kvalitetsredovisning omfattar lasaret medan skolférvaltningens redovisning
omfattar kalenderaret.

1.9 Underlag till kvalitetsredovisning

L6pande under aret lamnar de olika for- och grundskoleenheterna in rapporter 6ver utforda
uppféljningar/utvarderingar. Uppféljningarna foljer en gemensam struktur och innehaller bade
kvantitativa och kvalitativa mal. Skolverkets instrument for sjalvvardering, BRUK, har
anvants vid en del tillfallen och foraldrar, elever och personal har varit delaktiga i olika
uppfoljningar. Nagra uppgifter kommer fran olika bokslutsskrivningar. Nyckeltal hamtas fran
Skolverkets statistikdatabas.



2. FOrutsattningar

2.1 Forskoleverksamhet

Antal forskolor i kommunen: 28

Foraldrarna har mojlighet att vélja forskola dver hela kommunen. Det &r dock sallsynt att man
onskar sig nagot annat ar den forskola som ligger geografiskt narmast bostaden.

Kommunen har kunnat erbjuda foréaldrar forskoleplats inom fyra manader. Pa grund av
platsbrist var det inte mojligt att tillgodose foraldrarnas 6nskemal om en specifik placering
framfor allt under varterminen.

Samtliga forskolor i kommunen har vid behov 6ppet mellan klockan 6.30 — 18.30. Dessutom
finns en natt- och helgéppen forskola.

Foraldrar och personal kommer tillsammans 6verens om vistelsetiden for de barn som har
plats i allmén forskola.

Foraldrar har mojlighet att ansdka om plats till forskoleverksamhet via Internet.

Uppgifter fran 15 oktober

Barn per arsarbetare,
kommunal forskola 2006 2005 2004
Trelleborg 5,9 5,8 6,1
Samtliga kommuner 51 5,2 54
Antalet inskrivna barn 1721 1564 1480
Antalet arsarbetare 292 286 244

Kommentar: Andelen barn per arsarbetare har okat sedan foregaende ar medan den har
minskat i riket. Andelen arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning &r 59 %. En
procentenhet lagre an foregdende ar.

Gruppstorlek i forskolan Trelleborg Samtliga kommuner
2006 2006
Andel (%), avdelningar med -15 barn 32 38
Andel (%), avdelningar med 16-17 barn 13 19
Andel (%), avdelningar med 18-20 barn 36 29
Andel (%), avdelningar med 21-25 barn 20 11

Kommentar: En gruppstorlek mellan 18-20 barn &r vanligast i kommunen. | genomsnitt har
Trelleborg en gruppstorlek pa 17,4 barn mot 16,7 i samtliga kommuner.

Barn 1-5 ar, andel (%) i forskola

2006 2005 2004

Trelleborg 81 79 77

Samtliga kommuner 79 77 76

Kommentar: Andelen inskrivna barn mellan 1-5 ar 6kar. Kommunen har en hogre andel barn
mellan 1-5 ar inskrivna i forskola an snittet for riket.




Andel (%) barn 1-5 ar med annat modersmal &n svenska,

som far modersmalsstod 2006 2005 2004
Trelleborg 19 31 32
Samtliga kommuner 16 14 13
Kommentar: Andelen forskolebarn som har modersmal har minskat. Resultatet ska
analyseras.
Dagbarnvardare (egen uppfoljning) 2006 2005 2004
Antal arsarbetare 20 20 21
Genomsnitt inskrivna barn 71 78 88
Antal barn/arsarbetare 3,6 4 4
Kommentar: Vi har ett relativt 1ag antal barn/arsarbetare.
2.2 Grundskola med férskoleklass och fritidshem
Arsarbetare i forskoleklass, antal per 100 elever
2006 2005 2004
Trelleborg 7,0 6,5 6,0
Samtliga huvudman 6,7 7,1 7,4
Antal inskrivna barn 379 367 384
Kommentar: Se kommentarer fritidshem.
Barn, antal per arsarbetare, fritidshem
2006 2005 2004
Trelleborg 17,0 17,1 16,3
Samtliga kommuner 18,8 18,6 18,2
Antal inskrivna barn den 15 oktober 1394 1382 1386
Antal arsarbetare 80 81 85

Kommentar: Personal i forskoleklass och fritidshem arbetar ofta i bada verksamhetsformerna
samt i grundskolan. Nyckeltal for forskoleklass och fritidshem ar darfor inte helt rattvisande.

Larare, grundskola, per 100 elever
2006 2005 2004
Trelleborg 8,5 8,2 8,1
Samtliga huvudman 8,3 8,1 8,0
Antal elever den 15 oktober 4244 4373 4527

Kommentar: Kommunen ligger strax Over snittet for riket nar det galler antal l&rare per 100

elever.
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Larare, andel (%) med pedagogisk

utbildning 2006 2005 2004
Trelleborg 90 90 90
Samtliga huvudman 87 84 83

Kommentar: Andelen larare med pedagogisk utbildning &r hdgre &n for riket. Det finns

forhallandevis manga modersmalsléarare som inte har behdrighet.

2.3 Sarskola
Larare, per 100 elever

2006 2005 2004
Trelleborg 22,4 20,8 18,2
Samtliga huvudman 25,8 26,6 26,0
Antal elever 114 118 117

Kommentar: Sarskolan har betydligt lagre larartathet an motsvarande verksamhet i riket.

Larare, andel (%) med pedagogisk

utbildning 2006 2005 2004
Trelleborg 90 96 100
Samtliga huvudman 87 88 88

Kommentar: Hog andel behoriga larare.

2.4 Modersmalsverksamhet

Under modersmalsverksamheten bedrivs ett antal verksamheter som spraktraning for
forskolebarn, tolkhjalp, studiehandledning, sprakval i modersmalen och traditionell
modersmalsundervisning. Verksamheten har successivt vuxit genom 6kning av antalet elever,
antalet sprak och genom en utékning av modersmalsverksamheten pa forskolan.
Modersmalstraning erbjuds barn fran tre ars alder. Modersmalslararna ar ocksa mentorer for
en del av sina elever (56 elever) och har utvecklingssamtal och mentorssamtal med dessa.
Dessutom &r de "hjalpmentorer” pa ytterligare sex enheter vilket innebér att de framfor allt
skoter kontakten med hemmen. Manga foraldrar uppskattar att ha en mentor som talar deras
modersmal. Antal barn i forskola som far modersmalstraning: 118, antal elever i grundskola
inkl. forskoleklass: 801.

- Antalet modersmalslarare ar 33. Varav 17 ar tillsvidareanstallda.

- Tillsammans representeras 23 sprak.

- De tre storsta spraken ar bosniska, albanska och arabiska.
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3. Arbetet | verksamheten

Nationella mal - fran laroplan for forskolan Lpfo 98

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara trygg, rolig och
larorik for alla som deltar.

Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnens
utveckling och larande.

Malen anger riktningen for forskolans arbete och uttrycker en 6nskad kvalitetsutveckling i
forskolan. Malen i forskolans laroplan ar utformade som mal att strava mot.

Nationella mal - fran laroplan for den obligatoriska skolan Lpo 94

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som ar
nodvandiga for varje individ och samhéallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet
och lust att lara skall utgora en grund for undervisningen. Lararna skall strava efter att i

undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

3.1

Alla barn/elever har en individuell utvecklingsplan som ett aktivt verktyg for sitt
larande.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Utvarderingen har skett genom att de olika enheterna har granskat de atgarder for okad
maluppfyllelse som de angav foregaende ar.

Resultat
Varje barn i férskolan och elev i grundskolan har en individuell utvecklingsplan. Planen
upprattas vid utvecklingssamtalet. Trelleborgs kommun har sedan lang tid tillbaka haft krav
pa att alla barn/elever ska ha en individuell utvecklingsplan.
Arets uppféljning har koncentrerats till att bedéma kvaliteten pa planerna.
Overlag tycker man att det har blivit en battre kvalitet pa barns/elevers 1UP.
Som ex. namns;

- anvander oss mera av formuleringar och malbeskrivningar kopplade till

stravans- och uppnaendemalen i laroplan och kursplan
- barn/elever forstar battre varfor vi arbetar med mal och att vi har en laroplan

De flesta skolorna uppger att de har haft kontinuerliga diskussioner kring utvecklingen
av IUP:n vad galler formulering av mal, ett gemensamt sprak och kunskapssyn.

Manga har haft de allmanna raden som underlag for dessa diskussioner.

Nagra skolor har ocksa haft ett samarbete/fatt kompetensutveckling av medlemmar i sina
stdd- och konsultteam.

Manga anger ocksa att barn och elever har blivit mer delaktiga och medvetna om sitt larande
efter hand som arbetet med den individuella utvecklingsplanen utvecklas. Ett arbete med att ta
fram bedémningsmatriser har paborjats pa flera skolor.

Forskollararna i forskoleklassen har féljt upp det material som togs fram som underlag fér en
individuell utvecklingsplan. De anser att materialet utgor ett bra stod for dokumentation och
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samtal kring barnens larande. Mal att strava mot synliggors béattre och barnen blir delaktiga i
att satta sina mal kopplat till laroplanen.

En atgard for okad maluppfyllelse 2005, att fora kontinuerliga diskussioner i personalgruppen
med de allménna raden som underlag, har uppfyllts pa samtliga skolor. Skolorna uppger att de
onskar mer kompetensutveckling och diskussioner kring ett gemensamt sprak/formuleringar i
forhallande till styrdokumentens mal samt en gemensam kunskapssyn. Det finns behov av
battre underlag/dokumentation fran andra undervisande larare for mentorerna infor
utvecklingssamtalet. En grupp larare som har sarskilt svart att inhamta information ar
modersmalslararna da de undervisar vid sa manga skolor.

En battre information och dverlamnande efterstravas vid dvergang forskola — forskoleklass.

Analys - bedémning av maluppfyllelse

Forskolor/skolor arbetar aktivt for att utveckla de individuella utvecklingsplanerna. Enheterna
utfor ett bra kvalitetsarbete, gor bra analyser dver utfort arbete och beskriver de ytterligare
atgarder de tanker vidta pa ett bra satt.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

Fortsatt kompetensutveckling/handledning och fortsatta diskussioner kring en gemensam
kunskapssyn och bedémning.

Fortsatt arbete med tydligare malformulering i IUP.

Léra barn/elever formulera egna mal och att bli mera aktiva kring sitt larande.

Fortsatt utveckling av beddmningsmatriser.

Arbeta med att konkretisera stravansmalen.

3.2

Alla barn/elever ska ha en mentor vid ingangen av hostterminen 2005.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Malet har foljts upp genom att rektor i ett medarbetarsamtal diskuterat mentorsrollens
funktion som stédjande och kunskapsuppfoljande samt hur mentorsrollen har paverkat den
vardagliga arbetssituationen.

Resultat/Analys
Att alla barn/elever har en mentor konstaterade vi vid forra arets uppfoljning. Samma resultat
galler for detta ar.

For det forsta ar bilden samstammig nar det géller att mentorerna upplever sjalva samtalen
och IUP-arbetet mycket positivt. Professionaliteten har 6kat, mal, laroplaner och kursplaner
har tydliggjorts, forstaelsen for elevens situation har forbattrats liksom samverkan med
foraldrar. En arbetsam introduktionsfas har mer Gvergatt till rutin och erfarenhetsutbyte.
Overhuvudtaget beskrivs en bild som visar att larare/ fritidspedagoger/ forskollarare/ rektorer
och 6vriga personalgrupper tycker att samtalen ar viktiga for barnets/elevens utveckling och
att den berikat den egna yrkesutévningen. Lararna upplever mentorsrollen bade som stodjande
och kunskapsuppfoljande. De olika yrkesrollerna har i vissa fall lite olika ingangar i
mentorsarbetet. P4 nagra skolor har fritidspedagoger och larare delat upp mentorsarbetet dar
fritidspedagogens mentorsarbete kompletteras av larare vad galler kunskapsuppfoljning.
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For det andra varierar erfarenheterna mellan bade skolor, omraden och yrkesgrupper nar det
galler hur arbetsbelastningen paverkats. | manga dokument framgar det emellertid tydligt att
arbetsbelastningen visserligen har minskat efterhand man kanner sig mer van och kunnig, men
att den fortfarande upplevs som hdg. De enskilt storsta faktorerna ar antalet samtal som maste
genomforas och den tid dokumentationen tar.

For det tredje efterlyses kompetensutvecklingsinsatser i samtalsmetodik och i
”mentorskapsrollen”.
Bedomer maluppfyllelsen som mycket god.

Atgarder for 6kad méluppfyllelse

En stor kompetensutvecklingsinsats betraffande mentorskapsrollen &r startad och skall fortga
under varen 2007. Det pilotprojekt som genomfordes hosten 2006 fick ett hogt
utvarderingsbetyg av deltagarna. Alla med mentorsuppdrag skall genomga denna fortbildning.

Det finns manga forslag betraffande hur arbetsbelastning ska upplevas rimligare och hur
trivsel ska 6ka. De forslag som riktar sig till forvaltningsledningsniva arbetas det vidare med.
Bland annat undersdks mojligheten att digitalisera de individuella utvecklingsplanerna. Det ar
dock vésentligt att en noggrann analys gors. Vi vill ogérna inféra det i verksamheten om det
inte kanns sékert att det faktiskt ar arbetsbesparande. De allra flesta forslagen maste
emellertid bearbetas pa respektive verksamhetsniva. | arbetslaget och i samverkan med
nérmaste chef sker de basta férandringarna.

3.3

Mentorn har en personlig kontakt/dialog med foraldrarna om mal och resultat minst en
gang i manaden.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

En av hornstenarna i arbetet med att ge alla barn och elever, utifran sina behov och
forutsattningar, den basta mojliga inlarningssituation och férmaga att lyckas &r att foraldrar ar
engagerade och delaktiga i sina barns utveckling och larande.

For att utveckla kontakten med féraldrarna ska mentorn ha en personlig kontakt/dialog med
foraldrarna om mal och resultat minst en gang per manad.

Resultat

Mentorerna har haft dialogsamtal med foraldrarna ungeféar en gang per manad.

Bade foraldrar och pedagoger upplever det positivt med en tatare dialog. Pedagogerna kan
dock patala att om alla ska ha lika manga samtal blir konsekvensen att de som behdver &nnu
fler inte far det. P4 Pilevallskolan och Kopingeskolan har man lyft fram det positiva med att
modersmalslararnas mentorskap varit ett stort stod i elevernas kunskapsuppfoljning.

Analys
Pedagogernas hoga ambitionsniva for att forbereda, genomfora, efterarbeta och dokumentera
samtalen har tagit mycket tid i ansprak.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse
Hoja kvaliteten i samtalen. Se 6ver frekvensmalet i maldokumentet.
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3.4

Alla skolor ska ha en handlingsplan for att aktivt motverka alla former av krankande
sarbehandling, vid ingangen av hastterminen 2005.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Resultat/Analys

Kommunens alla skolor har kompletterat de planer som behandlar mobbingfragor och arbetet
mot krankande behandling till att omfatta &ven likabehandlingsplan. Skolférvaltningen gjorde
underlag och stodmaterial till utformandet av saval likabehandlingsplan som ordningsregler
eftersom det lagreglerades under 2006. Redan 2005 uttryckte Skolverket vid sin inspektion att
arbetet med trygghet, trivsel och andra véardegrundsfragor var mycket bra. Det har inte hant
nagot som har foranlett oss till att tycka annorlunda betraffande 2006 ars arbete. Under 2006
hade vi endast nagot enstaka anmalningsérende i dessa fragor. Dessa arenden ar val uppféljda
och visar pa att skolan/skolorna har skott hanteringen korrekt och bra.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse
Nagra skolor har dock aviserat att de under varterminen 2007 ytterligare vill komplettera de
utarbetade likabehandlingsplanerna eftersom kvalitén kan forbattras i delar av materialet.

For att ytterligare forbattra maluppfyllelsen ar det viktigt att denna fraga aven i fortsattningen

finns med i kommunens kvalitetssédkringssystem och att de skolor som vill komplettera
planerna ocksa gor detta.

3.5

Alla barn/elever ska i en utvardering kunna ge exempel pa hur de ar delaktiga i
planering och genomfdérande av sitt larande.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Forra arets uppfoljning visade ett stort behov av att tolka ordet delaktighet eftersom det
betyder olika saker for olika personer.
Malet har brutits ner i tre delar for att ytterligare kunna definieras.

Forskolan

All planering i forskolan utgar fran barnens behov och intresse. Barnintervjuer/samtal
anvands av manga for att ytterligare fa kunskap och fanga upp barnens tankar och funderingar
for att 6ka inflytandet och delaktigheten. Manga pekar ocksa pa den valmajlighet som finns
for barnen i form av att valja olika aktiviteter.

Dokumentation 6ver barns utveckling och larande sker pa manga olika satt och utvecklas och
blir battre for varje ar. Detta upplevs som det basta sattet att Iata barnen se vad de lart sig.

Fritidshemmen

Flera fritidshem har regelbundet storméte for att ta vara pa barnens synpunkter om
verksamheten. Pa fritidshemmen har barnen stor mdjlighet att vara delaktiga och paverka
vilka aktiviteter som ska genomforas. Nagra fritidshem har gemensamma utvecklingssamtal
med grundskolan.
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Grundskolan/Sarskolan

o Formellt inflytande som syftar till att forsta demokratiska spelregler. Exempel pa detta
ar klassrad, elevrad, miljorad etc. Det formella inflytandet har bedomts fungera val utifran de
utvarderingar som gjorts.

o Elevers inflytande 6ver den egna undervisningen. Utvarderas framfor allt genom IUP,
mentorssamtal, foraldrasamtal och/eller genom enkéter.

De genomfdrda uppféljningarna visar att eleverna diskuterar sin larsituation med sin mentor i
hog grad. | stort sett alla elever anser att de &r delaktiga i upprattandet av den individuella
utvecklingsplanen. Manga menar att det i mentorssamtalen kontinuerligt diskuteras vilka
arbetssétt eleven ska/vill anvanda for att na malen.

o Hur eleverna bereds inflytande i klassen eller undervisningsgruppen.

Innan ett storre arbetsomrade startar forekommer att elever och larare gor en tankekarta eller
har brainstorm. Utvarderingar sker regelbundet i de flesta klasser. Dessa sker bade muntligt
och skriftligt. De sker aven i form av diskussioner, enkéter, loggbdcker, reflektionsbdcker
m.m.

Analys

En slutsats man kan dra utifran skolornas uppféljningar &r att eleverna har en 6kad grad av
delaktighet och kan paverka sitt larande och upplever sina mentorssamtal som ett stod.
Samtidigt kan enheternas uppféljningar kéannas lite svarfangade och flytande”.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

Fortsatta och fortydliga uppfoljningsarbetet utifran den definition av delaktighet som é&r gjord.
Manga behover tillsammans med elever fortsatta att diskutera och definiera vad delaktighet
ar. Det forekommer att elever anser att de inte ar delaktiga om de inte far bestamma.

3.6

Skolan ska stimulera och engagera eleverna sa att deras narvaro ar 100 %.
Under hela skoltiden ska all ogiltig franvaro omgaende foljas upp och atgardas.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Alla skolor i Trelleborgs kommun har en handlingsplan for ogiltig franvaro.

Det finns val utarbetade och fungerande rutiner for hur skolorna handskas med

ogiltig franvaro, bade forebyggande och da barn/elever inte ar narvarande till lektioner.

De flesta skolor betonar vikten av att hitta anledningen till ogiltig franvaro och att ej
generalisera.

Dock forekommer det upprepad ogiltig frAnvaro hos 55 elever i kommunen, framst inom
skolar 7-9. | de flesta fall finns det atgardsprogram for dessa elever och for samtliga elever
arbetar skolorna aktivt for att fa en hogre narvaro. Samarbete har skolorna framfor allt med
foraldrarna men dven med t.ex. stod- och konsultteamet, socialtjansten, BUP, elevvardsteam
etc.

Trots att det ar ett flertal elever som har upprepat ogiltlig franvaro konstaterar vi dnda att

skolorna gor ett bra arbete. Vi masta dock utveckla och férbéattra de insatser som gors for
denna elevgrupp.
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3.7

Skolan ska samverka med andra verksamheter kring barn, ungdomar och foraldrar.
Fran Spjutspetsskolans maldokument

Samtliga skolor har samverkan med andra verksamheter.

De verksamheter som flest samverkar med &r; biblioteket, kyrkan, socialtjansten, museet,
polisen, idrottsféreningar och musikskolan.

Alla F -6 skolor har ett samarbete med biblioteket i Trelleborg.
Ingen 7-9 skola skriver om samarbete med biblioteket. En mojlig férklaring kan vara att
skolbibliotek/mediatek med skolbibliotekarie ar béattre utbyggt pa dessa skolor.

Resultat
Exempel pa samverkansformer.
Biblioteket Aterkommande besok med bl.a. bokprat.

Femarsboken som avslutas med parad.
Bibliotekspersonal bestker foraldramdten och skolkonferenser.
Delar ut lanekort till forskoleklassharnen.
Hjalper till med "temalador”.
Sagostunder.
Allman kulturell verksamhet i samarbete med kulturférvaltningen som t.ex. teater, film,
konserter etc.
Kyrkan Pask- och julspel.
Samarbete for konfirmationsundervisning.
Personal kan vara beredd att stotta i krissituationer.
Socialtjansten ~ Radgivning.
For att ta vid déar skolans ansvar och befogenheter upphor.
Museet Samverkan kring teman.
Polisen Bekymringssamtal.
Foraldramoten kring tonarsproblematik.
Diskussion med elever om bl.a. mobbning samt mopedinformation.
Idrottsforeningar Verksamhet och information under skoltid for att vacka intresse for en
meningsfull fritid.
Medhjalp vid idrottsdagar.
Besok vid elevens val.
Musikskolan Rytmikundervisning for skolar 2 och brassundervisning for skolar 4.
Presentation av olika instrument samt spelning for skolans elever.
Barn- och ungdomspsykiatrin Samtal kring barn som &r inskrivna hos BUP och handledning.

P& 7-9 skolorna kan samverkan ocksa vara;

Temakvallar kring hélsa, droger och antirékdagar.

Regelbundna traffar med ledningen fér gymnasiet for att jamna vag for eleverna.
Amnestraffar med larare fran andra 7-9 skolor for diskussion om kursplaner och kriterier.

Exempel pa vad skolorna anger fungerar bra/mindre bra i samverkan.

* Kommersiell verksamhet, som vi betalar for, fungerar i regel mycket bra.

* Bibliotek, polis, skolteam och idrottsféreningar &r utmarkta samarbetspartners och
kontakten med kyrkan ar bra.
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* Busskostnaderna &r for hoga, blir ofta ett hinder att kunna gora saker.

* Bibliotekspersonalens tider for bokprat har blivit farre. Likasa har samarbetet med polisen
minskat.

* Skolan uppfattar det som att socialtjansten ar svara att komma i kontakt med, att social-
tjansten drar en stark skiljelinje mellan skoltid och 6vrig tid for eleven, att aterkopplingen
ar dalig. Snabbare insatser ar ocksa onskvarda.

* Skolan Onskar ett battre samarbete med BUP, (skola/soc. tjanst/BUP), battre aterkoppling
flexiblare tider for traffar samt lattare och snabbare kontakt.

Skolornas forslag pa atgarder for 6kad maluppfyllelse.

* Arbeta fram en lasarsplan for samverkansprojekten.

* Hitta fasta kontakter med speciella samarbetspersoner for att fa kontinuitet.

* Bussavtal — kommunalt — angdende kostnader och tider.

* Ev. utse kontaktperson/grupp inom Uo som skapar kontakter och far till stand battre rutiner

med socialtjansten, BUP och Hab. Samrad i moten, mellan kontaktperson/soc tjansten/

polisen/skolan, for att samverka kring ”hela” barnet.

Utveckla samarbetet med idrottsforeningarna.

* Hemskolorna maste ta ett stérre ansvar for sina elever under tiden de finns pa resurs-
skolorna.

*

Sammanfattande analys

Ovan finns speglat en del av den samverkan som finns pa enheterna. Det sker mycket positiv
samverkan men vi kan dock konstatera att nar det géller samverkan med barn/elever med
behov av sarskilt stod staller verksamheten, med ratta, hoga krav pa samverkan.

Atgarder for 6kad méluppfyllelse

Skapa battre och konkretare rutiner for samverkan med logopedmottagningen, socialtjansten
och barn- och ungdomspsykiatrin.

3.8

Elevhélsan och familjecentra ska ha en framskjuten plats.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Elevhélsan

Elevhalsan &r organiserad i ett stod- och konsultteam per upptagningsomrade. Stdd- och
konsultteamens uppdrag dr att ge basta mojliga forutsattningar for varje barns/elevs
kunskapsmassiga, sociala och emotionella utveckling.

De yrkesgrupper som finns representerade i teamen &r psykolog, kurator, specialpedagog,
talpedagog och skolskoterska. De olika kompetenserna ska ge forutséattningar att hantera den
mangfald av olika svarigheter som ett barn/elev kan hamna i.

Resultat

Upptagningsomrade 1

Under framfor allt forsta halvaret var franvaron av personal hog. Det var mycket svart att
hitta utbildade vikarier. Antalet skolskéterskor har utdkats under aret.

Infor hostterminen organiserade upptagningsomradet om sin stéd- och konsultverksamhet sa
att det bildades elevteam pa varje rektorsomrade. Elevteamen bestar av skolskoterska,
specialpedagog och kurator. Overgripande fér omradet finns skolpsykolog och talpedagog
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som &r adjungerade till rektorsomradenas elevteam. Lokaler for elevhélsan har i vissa delar
saknats eller varit mycket provisoriska.

Upptagningsomrade 2

Varje rektorsomrade har regelbundet s.k. elevteamstraffar dar syftet ar att ge stod och hjalp
till personal samt att besluta om direkta insatser i verksamheten.

Kompetensen i stod- och konsultteamet dr hdg. Det har varit behorig personal pa samtliga
tjanster. Verksamheten har varit n6jd med hur arbetet organiserats samt tillgdnglighet och
arbetsinsatser.

Upptagningsomrade 3

Stod- och konsultteamet ar hela upptagningsomradets resurs. De arbetar med handledning,
stod i olika former direkt mot barn och elever och med kompetensutveckling.
Upptagningsomradet hade problem med vakans pa skolskotersketjanster pa grund av
sjukskrivning och barnledighet. Det lagstadgade programmet kunde fullféljas men utrymmet
for forebyggande arbete krympte.

Familjecentra

Familjecentralerna ska stirka det sociala natverket kring familjen, erbjuda ett lattillgangligt
stod och vara ett samlat kunskaps- och informationscenter. Familjecentrat bér minst innehalla
oppen forskola, modravard, barnavard och forebyggande socialtjanst.

Familjecentralerna har samverkan med socialtjansten, barnavardscentralen och
mddravardscentralen i olika omfattning. Personal fran socialtjansten finns tillganglig
regelbundet en gang per vecka.

Verksamheten har olika inriktningar t.ex. 0-5- arsverksamhet i form av 6ppen forskola,
babyverksamhet, laxhjalp, tjej- och killsnack, grupper fér unga mammor m.m. | Anderslév
har barnavardscentralen en del av sin verksamhet forlagd pa familjecentrat.

Resultat

Upptagningsomrade 1

Upptagningsomradet har ett familjecentra som ar mycket valbesokt. Tyvarr ar lokalen trang
och varm. Lokalfragan behdver l6sas annars maste, av séakerhetsskal, en begransning i antalet
besdkande ske.

Upptagningsomrade 2
Har inget familjecentra.

Upptagningsomrade 3
Upptagninglsomrédet har tre familjecentra. Ett vardera i Anderslév, Smygehamn samt ett pa
Malorten (Ortagarden). Familjecentralerna ar populéra och valbesokta.

De befintliga familjecentralerna i kommunen ligger huvudsakligen i de 6stra delarna av
staden. For att 6ka tillgangligheten kunde man sla ihop Ortagardens familjecenter och
Liljeborgs familjecenter och de kunde bli ett stort familjecenter for alla familjer i Trelleborgs
tatort. Det kravs dock storre lokaler. Familjecentralerna arbetar utifran spjutspetsskolans
maldokument men har behov av att fortydliga uppdraget med en sarskild malsattning for
familjecentralerna.

Foraldrautbildning COPE — The Community Parent Education Program

Flertalet av personalen pa familjecenter ar ocksa utbildade COPE - ledare och bedriver
kontinuerligt foraldrautbildning. Féraldrautbildningen sker i samverkan med socialtjansten.
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Utbildningen erbjuds foraldrar som har barn mellan 0-16 ar. Foraldrar ger utbildningen
mycket gott betyg i de utvarderingar som sker.

Sammanfattande analys

Kommunens talpedagoger har eller ar pa vég att ga i pension. Utbildningen till talpedagog
finns inte langre utan ersétts med specialpedagoger med inriktning mot tal- och sprak. Det har
under aret varit svart att aterbesatta en del tjanster med inriktning mot tal- och sprak. .|
forskolan finns inga tjanster med specialkompetens, det finns inte heller nagra
specialavdelningar for barn med olika funktionshinder. Det &r darfor angelédget att det finns
specialister som kan handleda personal som tar emot barn med olika funktionshinder.

3.9

Barn/elever med sarskilda behov ska ha atgardsprogram som innehaller konkreta
insatser.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Rektor har haft ansvar for att vardera kvaliteten pa atgardsprogram genom granskning.

Resultat

En stor majoritet av skolorna anser att atgardsprogrammen haller god kvalitet och manga
skolor anser att kvaliteten har okat.

Detta bl.a. for att det har blivit tydligare formulerat vad som ska utvecklas, vem som har
ansvar for vad och hur uppféljningen ska ske.

Enstaka skolor anger dock att kvaliteten ar skiftande pa de atgardsprogram man har tittat pa.
Det kan da vara brister som t.ex. att pedagogerna ar medvetna om nar atgarder ska

sattas in men det finns en osakerhet i om det ska skrivas ett atgardsprogram eller ej, brister i
planering for uppfoljning, inte tillrackligt utvarderingsbara mal och att formuleringarna

inte ar tillrackligt tydliga och malinriktade.

P& manga skolor har det forts diskussioner om bl.a. hur atgardsprogram skall skrivas och
uppréttas. | upptagningsomrade 3 har stod- och konsultteamet haft fortbildning for pedagoger
i forskola och skola bl.a. i att formulera mal. Denna fortbildning har gett goda resultat.

Pa tva skolor menar man att det finns barn som borde ha atgardsprogram men som inte har
det.

Analys

Kvaliteten pa atgardsprogrammen har helt klart blivit battre under de senare aren. Det kravs
dock kontinuerligt utvecklingsarbete. Skolorna har angett olika atgarder som de tanker vidta
for att utveckla atgardsprogrammen.

Exempel fran skolor 6ver atgarder for 6kad maluppfyllelse

- Fler personer ska vara delaktiga da atgardsprogram skrivs.

- Fortsatta kontinuerliga diskussioner om/utveckling av ex. vis nar atgardsprogram ska
uppréttas, storre tydlighet i malformuleringarna (kort- och langsiktiga mal), vilka insatser
och atgarder som skall sattas in och ansvarstagande med personnamn.

- Rutiner/Handlingsplan for nar atgardsprogram skall upprattas.

- Alla barn/elever som ej natt malen i laroplan och kursplaner skall ha ett atgardsprogram.

- Kompetensutveckling i gemensam kunskapssyn.

- Tatare uppfoljning/utvardering av atgardsprogrammen.
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- Utveckla dvergangen mellan olika verksamheter.

Nagon skriver;

- Faen helhetssyn pa skolan genom att processledare/spec. larare/rektor traffas efter varje
samtalsperiod (dialogsamtal) och diskuterar upprattade atgardsprogram och utifran dem
fordelar/omfordelar verksamhetens resurser.

- Att gora en mer langsiktig kedja av delmal till huvudmalet.

3.10

Aktivt arbeta med tidiga insatser for barn/elever i behov av sarskilt stod.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Under aret har nya samarbetsformer med logopedmottagningen och barnpsykiatriska
avdelningens neuropsykiatriska team arbetats fram. Kontinuerliga méten och information
mellan de olika kompetenserna ska ge barn och elever béttre stod i sa tidig alder som mojligt.

Resultat

| dialogsamtal mellan barn/elev och mentor identifieras och kommuniceras olika stodinsatser.
Rektor far via dialogsamtal med processledare en tydlig bild av barnens och elevernas behov
och kan vidta atgarder utifran detta.

Stod- och konsultteamen (skolskaterska, specialpedagog, psykolog, talpedagog, kurator) pa
omradena inventerar varje termin behovet av sarskilt stod.

Under 2005 pabdrjades en utredning om barn/elever i behov av sarskilt stod i kommunen.
Samverkansmote finns med representanter fran BUP och folkhalsosamordnare.
Specialpedagoger/larare kartlagger och arbetar aktivt med barnen/eleverna. Vid behov upp-
rattas atgardsprogram. Olika pedagogiska larmiljoer erbjuds. Rektorerna har regelbundna
uppfdljningsmaten med representanter fran stod- och konsultteamet.

Béackaskolan, Fagelbacksskolan och Kattebackskolan ingar i ett skolprojekt som drivs av
Riksforbundet Attention. Projektet syftar till att 6ka personalens kunskap om
neuropsykiatriska funktionshinder samt samarbete med barn- och ungdomspsykiatrin.
Projektet kommer att utvecklas till att omfatta fler skolor.

Analys
Det sker mycket arbete for att tidigt identifiera och stodja barn- och elever i behov av sarskilt
stod.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse
e Manga barn i forskolan behdver hjalp med att starka sin sprakliga utveckling. En
utveckling vore att gora en "sprakavdelning” pa varje upptagningsomrade.
e Kommunen har en val utbyggd och fungerande skoldaghemsverksamhet, men har
behov av att utveckla en mellanform for elever som varit pa skoldaghem men inte
riktigt klarar av att ga tillbaka till en vanlig klass pa skolan.
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3.11

Lararldsa lektioner ska utgdra ett undantag
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Vid forra arets uppfoljning konstaterade vi att det behovdes en gemensam definition for
lararlosa/installda lektioner. Féljande definition galler numera pa samtliga skolor: Nar ett
lartillfalle med handledning av nagon ur skolans personal uteblir.

Resultat

Skolar F-6

Forekommer inga installda lektioner. | de flesta fall har, vid franvaro av ordinarie personal,
en omdisponering av befintlig personal tillampats. Vid vissa tillfallen har dock vikarie utifran
anvants.

Skolar 7-9

Uol

Ht 06 stalldes mindre &n fem lektioner in da mer &n tre larare var akut franvarande. For att
uppratthalla kvalitén finns alltid en planering for samtliga elever med elevarbeten som kan
utforas med hjalp av vikarie som handledare/bemannat mediatek/elevsamordnare.

Uo 2

Ht 06 hade VVannhdgskolan inga installda lektioner.

Fagelbacksskolan hade fyra instéllda lektioner. Enheten har endast nio klasser som gor att det
ar mycket svarare att omdisponera lararresursen. | de senare skolaren &r det svarare att fa in
pedagoger med ratt &amneskompetens, vilket forsamrar kvalitén. Dock byts ibland lektioners
amnesinnehall for att rada bot pa detta.

Uo 3

Ht 06 fick Kopingeskolan p g a stangningen stalla in ett antal lektioner de tva forsta veckorna.
Eleverna kompenserades i viss man med hjalp av handledning via skolornas intranat First
Class.

Vastakraskolan hade inga installda lektioner.

Modersmalets ro

Vt 06 hade man manga instéllda lektioner. Dessa har minskat radikalt. Under ht har endast 29
dagar fatt stallas in. | nagra sprak har man dock haft vikarier.

Analys

Vi konstaterar att skolorna har goda rutiner for hur man Iéser situationer dar man kunde
behovt stélla in lektioner. Antalet installda lektioner dr sa minimalt att det inte paverkar
skolgangen negativt. Maluppfyllelsen bedéms som god.

3.12

En av hornstenarna i Spjutspetsskolan ar att barn/elever ska fa en kontinuerlig
uppféljning av sitt larande.

Barns- och elevers larande foljs kontinuerligt upp. I forskolan dokumenteras barnens larande
pa olika satt. Sarskild uppfoljning sker nér det galler barns sprakliga, sociala, matematiska
och motoriska utveckling. En individuell utvecklingsplan uppréttas vid utvecklingssamtalet
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som sker minst en gang/termin. Férskoleklassen foljer upp barnens utveckling pa i princip
samma satt. | skolar 1 — 9 sker bedomning av kunskapsutvecklingen i varje amne, varje
termin. FOr samtliga elever i skolar 2 och 3 anvands LUS (Lasutvecklingsschema). | skolar 5
sker nationella @mnesprov i matematik, engelska och svenska. Lararna gor dessutom en
bedémning 6ver hur manga elever som natt mal att uppna i samtliga @mnen.
Modersmalslararna har utvecklat KUS (Kommunikationsutvecklingsschema) dar elevernas
utveckling i modersmalet foljs upp. | skolar 7 genomfors ett kommunalt test i matematik.
Stdd- och konsultteamen har genomgang av barn och elever i behov av sarskilt stod och
anvander olika uppfoljningsredskap for att stodja barns/elevers utveckling och larande.

3.13

Sarskola och resursskola

Sarskolan och kommunens resursskolor ar organiserade i ett eget rektorsomrade.

Kommunens maldokument omfattar &ven denna verksamhet och for att malen ska stimma
overens med elevernas majligheter har man i vissa fall gjort egna malkriterier.

Sarskolan och resursskolorna beddms vara av mycket god kvalitet. Som resultat av en enkét
vet vi t.ex. att 100 % av eleverna pa traningsskolan, skoldr 7-10, vet vad som ska handa under
dagen, 100 % har kamrater och 100 % anser att de vuxna bryr sig om hur de mar.

Under aret har en utvérdering skett hur kommunen arbetar med elever i behov av sarskilt stod
med speciellt fokus pa resursskolorna. Uppfoljningen har skett genom fallstudier, intervjuer
och dokumentstudier. Utredaren konstaterar att resursskolorna erbjuder en unik skolsituation
som gynnar elevernas utveckling och larande och som uppskattas av elever och foraldrar.
Resursskolorna berikar ratt skolmiljo for eleverna i Trelleborg. Utredaren menar dock att med
en utokad mangfald av hur skolans arbete organiseras, vilka pedagogiska metoder och
arbetssatt som anvands och vilka larmiljoer som erbjuds, kan troligen behovet av platser
minskas. Handlingsplan for atgarder skall tas fram.

Det ar viktigt att fa en helhetsbild av elevens skola - hem — fritid. Ett bra samarbete dessa
enheter emellan ar av stor betydelse for elevens fortsatta utveckling. Ett av malen pa
sarskolans fritidshem dr att fritidshemmet aktivt ska arbeta med kommunikation och
sprakutveckling. Det innebar att samling, mellanmal och lasstund ar dagliga kommunikativa
tillfallen da dialogen far stort utrymme bade med tecken och tal, gester och mimik samt
bilder. Fritidshemmet bedémer maluppfyllelsen som god. Verksamheten upplever ett behov
av en kurator/psykolog som &r knuten till sig.

3.14

Fritidshem

Kommunens fritidshemsverksamhet haller god kvalitet. Upplagget och innehallet i
verksamheten ser olika ut och ar anpassade till lokala forhallanden. Fortfarande upplever dock
de som arbetar i denna verksamhet att de inte ”syns” tillrackligt val i olika sammanhang och
att deras uppdrag inte ar tydligt definierat. I kommunens kvalitetssékringssystem ingar
fritidshemmen som en naturlig del av skolan liksom forskoleklass gor. Det ar ocksa samma
kommunala skolplan som galler for dessa verksamheter. Den kritik som framforts om att
fritidshemmen bor bli synligare i exempelvis kvalitetsarbetet och att uppdraget bor fortydligas
ytterligare ar synpunkter som skall tas pa allvar. Olika atgarder bor darfor sattas in under
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2007. Fragan skall lyftas pa rektorstréaffar, natverksrepresentant far sarskilt uppdrag att bevaka
och medverka i det nationella 6versynsarbetet av "allmanna rad” som riktar sig till
fritidhemmen. Fragan bor ocksa behandlas i samband med en 6versyn av den kommunala
skolplanen.

3.15

Utvecklingsdialog for mangfald

Myndigheten for skolutveckling skickade i slutet av 2005 ut ett erbjudande om stdd till
verksamhetsutveckling.
Syftet var att skapa forbattrade utbildningsvillkor for barn och ungdomar i segregerade
omraden. Fokusomraden var sprakutveckling (lasutveckling, undervisning i och pa
modersmal, svenska som andra sprak) samverkan skola - hem och utvecklingen av
gymnasieskolan. For att nd maximal delaktighet har kommunen skapat en organisation genom
att utse en rektor per upptagningsomrade till en styrgrupp. Till styrgruppen hor ocksa en barn-
och ungdomschef samt rektor for modersmalets rektorsomrade.
Efter en omfattande nuldgesanalys gjordes en utvecklingsplan for skolorna i kommunen.
Foljande utvecklingsomrade prioriterades:

e Svenska som andra sprak

e Modersmal

e Kunskapssyn och beddmning

e Vardegrund
Flera olika kompetensutvecklingsinsatser och seminarieserier ar genomforda under aret.
Effekterna av insatserna tydliggors i enheternas kvalitetsredovisningar for lasaret 2005/2006.

Forutom Pilevallskolan utsag myndigheten for skolutveckling dven Pilekvisten till Idéskola
for mangfald. Idéskoletiden varar under tva lasar. Idéskolorna ar utvalda mot bakgrund av ett
antal kriterier: helhetssyn pa larande, relationer mellan personal och barn/ungdomar,
samverkan med foréaldrar och narsamhélle, sprak och kommunikation. Idéskolorna ar
forskolor och skolor som kan beskriva hur de arbetar med mangfald, hur de omsatter
visionerna i praktisk handling och hur detta ger konkreta resultat.

4. Kunskaper, utveckling och larande

4.1

Forskolan ska, utifran sin pedagogik, aktivt arbeta med las-, skriv- och sprakutveckling,
bl.a. genom att varje barn far lyssna till berattelser minst 1,5 timmar per vecka.
Fran maldokument for Spjutspetsskolan

Resultat

Forskolebarnens tal - och sprakutveckling &r ett prioriterat omrade pa samtliga forskolor i
kommunen. Det sker ett systematiskt arbete med en mangfald av arbetsmetoder for att starka
barnens sprakliga medvetenhet. Kontinuerlig uppféljning av barnets sprakliga utveckling sker.
Barnen far lyssna till berattelser minst 1,5 h per vecka dven om det ibland har varit praktiska
svarigheter schemamassigt for vissa grupper av deltidsbarn.
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Analys

Bedomningen ar att maluppfyllelsen ar god. Men trots att omradet prioriteras upplever
personal dnda att manga barn har en forsenad sprakutveckling. Fokus bor darfor dven
framover vara pa sprakutveckling. Kraven pa respektive forskola att redovisa pa vilket sétt
man arbetar med dessa fragor bor darfor oka.

Atgarder for 6kad méaluppfyllelse

Mojliga utvecklingsomraden skulle kunna vara att utveckla nagra forskoleavdelningar till
specifika sprakavdelningar dar det finns ett lagre barnantal och specifik kompetens hos
forskolepersonalen. En strukturerad samverkan med logopedmottagningen har pabdrjats och
bor utvecklas ytterligare. Det ar angelaget att forskolorna har specialistkompetens att tillga nar
det galler barns tal- och sprakutveckling.

4.2

95 % av alla elever ska kunna lasa vid utgangen av skolar 2.
Alla elever ska kunna lasa vid utgangen av skolar 3.
Fran Spjutspetsskolans maldokument

Vad &r att kunna lasa? Kommunens definition pa att kunna ldsa har bestamts till:

Skolar 2 = Att uppna lasutvecklingsschema (LUS) punkt 13 och déaréver.

Skolar 3 = Att uppna lasutvecklingsschema (LUS) punkt 15 och déaréver.

| kommunen finns 475 elever i skolar 2. 378 av dessa har natt malet vilket motsvarar 80 %
| skolar 3 finns 498 elever. 379 av dessa har natt malet = 76 %.

| skolornas redovisningar star det att majoriteten av de barn som ej natt LUS 13 respektive
LUS 15 &r pa god vag och att de kommer att na resultatet under ht 2006.

De barn som ej kommer att na resultatet har en mindre jamn profil, fran LUS 6 och uppat.
Utifran analysen som skolorna har gjort finns orsaker till detta som;

ny elev

barn som ej bott i Sverige sa lange

forsenad sprakutveckling

olika bedomardverenskommelser

forsta gangen vi har anvant LUS (Lasutvecklingsschema)

Kommunens analys &r att det visserligen finns forklaringar till resultatet men att vi pa intet
satt ar nojda med maluppfyllelsen i detta viktiga avseende. Skolorna arbetar med flera olika
metoder for att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna. Speciallarare har lasprojekt, intensivtraning
sker i mindre lasgrupperingar, grupperna kan vara indelade efter barnens LUS-niva, lasprojekt
som; Laselin, En kvart om dagen och Skynda langsamt &r nagra exempel. En ytterligare
atgard for att forbattra resultaten har redan pabdrjats. Under hosten 2006 startade darfor
”veteranlararprojektet” med fyra veteranlarare. Syftet ar bl.a. att tillvarata den l&sinlarnings-
och sprakutvecklingskompetens som erfarna smaskollarare/lagstadieldrare besitter. Malet &r
att framja sprak-, las- och skrivutveckling i kommunen med fokus pa tidiga insatser.

Ytterligare atgarder for utveckling ar att veteranlararna fortsatter sitt arbete och ska leda
studiecirklar for pedagoger i forskoleklass t.0.m. skolar 6. Sex studiecirklar startar under
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varterminen 07. Stod for att utveckla sin bedomarkompetens i LUS erbjuds till de skolor som
har behov av detta.

Malen for sarskolan lyder:
95% av alla elever vid utgangen av skolar 3 kan lasa en enkel text som bestar huvudsakligen
av ljudenligt stavade ord. Texten kan aven innehélla andelser, konsonantforbindelser och kort

ljudvokal. Alla elever i skolar 5 kan lasa sadan text som LL-bdcker och faktabocker for de

tidigare skolaren med sa mycket forstaelse att de kan anvénda sig av texten.

80 % klarar malet skolar 3.
83 % klarar malet skolar 5.

For att ytterligare forbattra resultatet kommer en 6kad dokumentation och kartldggning av

elevernas lasutveckling att ske.

4.3 Andel elever som natt malen i skolar 5
Nationella @amnesprov och lararens beddmning om maluppfyllelse i amnet

Lasaret 2005/2006

Klarat nationella Natt malen enligt

amnesprov lararens bedomn.

Andel

) Antal | Antal |Andel pojkar | Genom | Andel Andel Genom | Genoms
Amne flickor | pojkar [flickor % | % snitt flickor % | pojkar % shitt nitt 05
Matematik 198 220 79% 71% 75% 81% 65% 2% 2%
Engelska 198 220 87% 77% 81% 87% 70% 78% 80%
Svenska 198 220 82% 68% 74% 83% 61% 71% 74%
NO 198 220 84% 80%
SO 198 220 83% 79%
Slojd 198 220 89% 88%
Teknik 198 220 75% 72%
Hemkunsk 198 220 79% 82%
Idrott/Halsa 198 220 87% 87%
Musik 198 220 81% 81%
Modersmal 17 15 59% 67%
Svenska2 8 14 50% 36%

Hemkunskap ej bedomt av Pilevallskolan (p.g.a. ombyggnad)

Musik ej bedémt av Ljunggrenska

Generellt sett bedomer lararna att 8 av 10 elever klarar malen i i respektive amne i skolar 5.
Den beddmningen dverensstammer i ganska hog grad med bedémningen lararna gor i skolar

9.

Intressant att notera ar att andelen elever som natt malen skolar 5 dr antingen detsamma som

forra lasaret eller nagot samre. Det finns ocksa en tydlig kénsskillnad i materialet. | bade

svenska, engelska och matematik &r det fler pojkar som klarat de nationella &mnesproven &n

de som klarat malen for amnet, for flickorna géller nastan det omvanda forhallandet. Detta
faktum dar anmarkningsvart och vart att vidare analysera.
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Andel som natt malen enligt lararens bedémning i ak 5 -
Matematik - jamforelse 2005 och 2006
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Andel som natt malen enligt lararens beddmning i ak 5 -
Svenska - jAmforelse 2005 och 2006
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Andel som natt malen enligt lararens bedémning i ak 5 -
Engelska - jamforelse 2005 och 2006
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Kommentar Det finns stora skillnader i resultatet mellan &mnena och aren pa de olika
skolorna som ar intressant att diskutera pa den enskilda skolan. Namnas bor dock att det inte
ar samma elever som jamfors och att elevgruppernas storlek varierar mycket. Nagra slutsatser
pa endast detta underlag kan darfor inte dras.

Andel elever som nar malen i nationella prov &k 5 Trelleborg -
vt 2006
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Kommentarl samtliga &mnen ar det stor skillnad i resultatet mellan flickor och pojkar, vilket
ska analyseras ytterligare kommande ar. Det &r flest elever som klarar malen i engelska
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darefter kommer svenska och matematik. Den lagre maluppfyllelsen pa Kattebacksskolan ar

analyserad och atgarder insatta.

4.4 Meritvarde skolar 9

Meritvarde i &r 9 genomsnittligt, samtliga elever

2006 2005 2004

Fagelbécksskolan 202 198 -
Kdpinge 195 193 193
Liljeborgsskolan 197 212 208
Vannhogskolan 203 201 194
Vistakra 204 197 200
Trelleborg 199,4 200 198

Meritvarde resursskolor 125

Riket (samtliga huvudmén) 207 206 207

2006 2005

Meritvérde flickor 205 209

Meritvérde pojkar 194 191

Kommentar: Meritvardet i kommunen ligger i niva med foregaende ar. | riket har

meritvérdet 6kat med en poang. Trelleborg ligger fortfarande l&gre an rikssnittet. Skillnaden i
meritvarde mellan pojkar och flickor har ytterligare minskat. Statistiken &r bade gladjande och
forvanande. Pojkarna forbattrar sig markant medan flickor gér motsvarande férsamring.
Darmed minskar klyftorna mellan pojkars och flickors studieresultat vilket i sig ar ett mal
men att den delvis gor det pa grund av att flickornas resultat forsamras ar nagot som maste

féljas upp och bevakas noggrant framéver.

Analysen ar intressant ocksa med tanke pa resultaten i skolar 5 dar det &r samma skillnad i
resultaten i nationella &mnesprov som det ar i betyg i skolar 9 nar det galler forhallandet

pojkar och flickor. Daremot &r lararens bedomning i skolar 5 att farre pojkar klarar malen
jamfort med de nationella amnesproven medan det inte ar fallet i skolar 9.

* Uppgifterna kan ej hamtas fran Skolverkets statistikdatabas.

4.5 Andel elever som natt malen i alla &mnen

Elever, andel (%) som uppnatt malen i alla &mnen

2006 2005 2004

Fagelbacksskolan 91 75 -

Kdpinge 70 67 71
Liljeborgsskolan 70 76 74
Vannhdgskolan 81 81 74
Vistakra 71 79 76
Trelleborg 75 74 73
Samtliga huvudman 76 76 76
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Kommentar: En stérre andel elever nar malen i alla &mnen. Liljeborgs forsamrade resultat
har analyserats och bedéms vara mer en engangsforeteelse p.g.a. elevunderlaget det aktuella
lasaret an en allman trend. Fagelbacksskolans stora resultatforbattring har ocksa analyserats.

Dock ar elevgruppen pa denna skola statistiskt sett relativt liten.

4.6 Andel elever som ar behériga till nationellt program pa gymnasieskolan

Elever, andel (%) som &r behoriga till gymnasieskolan.

2006 2005 2004
Fagelback 93 86 -
Kopinge 85 84 86
Liljeborg 86 87 93
Vannhdgsskolan 91 93 91
Vastékra 90 92 95
Trelleborg 91 (88) | 90 (88) 91
Riket (samtliga huvudmén) 89 89 90

Kommentar: Vid varterminen 2006 hade 88 % av eleverna behorighetsgivande slutbetyg fran
grundskolan. Efter det arets sommarskola var 91 % av eleverna behdriga till gymnasieskolan.
Andelen elever som har behdrighetsgivande betyg fran skolar 9 har sjunkit sedan ar 2004,
siffrorna for riket visar samma sak. Daremot har sommarskolorna 2005 och 2006 gett effekter

sa att behorighetssiffran fran 2004 uppnatts.

Elever som ej uppnatt malen for grundlaggande behorighet till

gymnasieskolans nationella program (Totalt antal elever 528, flickor 242,
pojkar 286) vt 2006

Antal Andel
Elever som ej uppnatt malen 61 11,6
Varav flickor 35 14,5
Varav pojkar 26 9,1
Varav elever med utlandsk bakgrund 13 16,7

Kommentar: Av de elever som inte fick behorighet vt 2005 var nastan 20 % elever med
utlandsk bakgrund. Siffran ar nagot forbattrad vt 2006. Trots att det i arskullen ar betydligt
fler pojkar ar det anda flest flickor som inte blir behoriga till nationella program vt 2006 vilket
ar en klar forandring fran foregaende ar. Denna statistik maste ocksa noggrant féljas upp
framdver for att konstatera om det &r en trend eller en tillfallighet
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4.7 Nationella &mnesprov skolar 9
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Resultat - amnesprov &k 9 Engelska vt 2006
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Jamforelse &mnesprovresultat med slutbetyg vt 2006
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Andel elever (%) som klarat amnesproven i

Svenska 93
Engelska 91
Matematik 82
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Forvantat resultat av elevers maluppfyllelse med hansyn tagen till bland annat
utbildningsbakgrund, kon, social situation , den s.k. SALSA-STATISTIKEN:

RESIDUAL:
Andel elever som uppnatt malen.
25 20 15

Trelieborg (1999)

Trelleborg (2006

—

Kommentar:Skolverkets databas "SALSA” & omdiskuterad eftersom sanningshalten i den
beréaknas till cirka 40 %. Den ger anda en fingervisning hur val kommunens elever lyckas na
upp till betygsresultat i forhallande till vilka sociala forutsattningar de har. Statistiken visar att
Trelleborg ar 2006 for forsta gangen hamnade béttre an forvantat resultat vilket i sig
naturligtvis ar gladjande.

5. Kostnad for verksamheten

Kostnader (kr/plats)
Bruttokostnader exkl lokaler och adm (bokslutet)
Forskola 79 092
Fritidshem 25702
Grundskola 39479
Sérskola 201 370

Enligt uppdrag
Barbro Ekerlund

Mats Lundqvist
Lorna Skytte'r
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